RESOLUCAO RP N° 334/2011

O Plenario do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, no uso
das atribui¢oes que lhe confere o art. 15, alinea “e”, da Lei 3.268, de 30 de
setembro de 1957;

Resolve aprovar o seguinte

REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO, CAMPO DE ATUACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° O Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, (CRMMG), com sede em
Belo Horizonte, e jurisdigdo em todo o Estado de Minas Gerais, constitui autarquia federal, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, nos termos da lei n.°
3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo decreto 44.045, de 19 de julho de 1958.

Art. 2° O CRMMG ¢é o6rgdo normatizador, supervisor, fiscalizador, disciplinador e julgador da
atividade profissional médica em todo o Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. Cabe ao CRMMG zelar, por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito
desempenho ético da medicina, por adequadas condi¢des de trabalho, pela valorizacdo do profissional
médico e pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente e de acordo com os preceitos do
Codigo de Etica Médica vigente.

Art. 3° A atuacdo do CRMMG abrange todo o trabalho individual e institucional, publico e
privado, inclusive toda a hierarquia médica que preste, direta ou indiretamente, assisténcia a sadde.

Paragrafo Unico. Incluem-se no campo de atuacdo referido neste artigo as competéncias para
autorizar ou suspender, no todo ou em parte, o0 exercicio da atividade, bem como fiscalizar os servicos e
acOes prestados por pessoas fisicas ou juridicas, nos termos da lei.

CAPITULO 11
Competéncia do CRMMG

Art. 4° Compete ao CRMMG:

I) deliberar sobre a inscri¢do e/ou cancelamento no quadro do Conselho dos médicos e pessoas
juridicas que se dediquem ao exercicio da Medicina na sua jurisdicao;

I) manter atualizado o registro dos médicos e pessoas juridicas, legalmente habilitados, com
exercicio no Estado de Minas Gerais;

I11) fiscalizar o exercicio profissional de pessoa fisica e as atividades de pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

IV) conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo, quando
cabiveis, as penalidades previstas em lei;

V) organizar e aprovar 0 seu regimento interno, a ser enviado ao CFM para aprovacao;

V1) expedir carteira profissional e cartdo de identidade de médico;



V1) zelar pelo bom conceito da profissédo, pela autonomia do CRMMG e pelo livre exercicio legal
da Medicina, pela harmonia da classe, bem como pelos direitos dos medicos, respeitados os principios e
diretrizes contidos no presente Regimento;

VI11) exercer os atos de jurisdigdo que por lei Ihes sejam atribuidos;

IX) representar ao Conselho Federal de Medicina sobre providéncias necessarias para a
regularidade dos servicos e da fiscalizacdo do exercicio da profissao;

X) promover a eleicdo de seus Conselheiros e do representante do Estado de Minas Gerais, junto ao
Conselho Federal de Medicina, e respectivos suplentes;

XI) eleger sua diretoria, na forma estabelecida neste Regimento;

XI1) determinar aos estabelecimentos de salde a criacdo das comissdes de ética, na sua jurisdicéo,
observadas as resolugdes especificas do CRMMG e CFM.

XI111) criar cAmaras, comissdes e demais instancias;

XIV) criar delegacias regionais, seccionais e representacbes, com atribuicdes definidas em
Resolugdo CFM n° 1.367/93;

XV) publicar relatérios anuais de seus trabalhos;

XVI) requisitar a 6rgdos da Administracdo Publica e de instituicdes privadas, quaisquer
documentos, pecas, inclusive processuais, ou informacdes necessarias a instru¢do de processos ético-
profissionais ou sindicancias;

XVII) expedir normas e resolucdes para o pleno cumprimento do Cédigo de Etica Médica e o
desempenho legal da Medicina em sua jurisdicao;

XVIII) preservar, zelar e manter o seu patrimdnio, bem como autorizar compras;

XI1X) designar representantes para participar de instituicbes e 6rgdos colegiados, quando e onde
couber;

XX) realizar estudos, pesquisas, assessoria, debates e eventos visando o aperfeicoamento da ética,
do ensino e da pratica médica;

XXI) aprovar seu orgamento, fiscalizar a aplicagdo da receita, apreciar o relatorio anual e deliberar
sobre o balanco e as contas de sua Diretoria, para posterior encaminhamento ao Conselho Federal de
Medicina;

XXI1) fiscalizar a publicidade médica;

XXIII) registrar titulos de especialista;

XXIV) representar a categoria médica perante 0s poderes constituidos nas matérias de sua
competéncia;

XXV) visar a promocao, protecao e recuperacao da satde dos cidadaos;

XXVI) apoiar o desenvolvimento da profissdo, da dignidade dos que a exercem e a defesa das
dignas condigdes de trabalho;

XXVII) atuar solidariamente com o sistema educacional tanto na promogéo e controle da qualidade
quanto no aprimoramento permanente da formagdo médica e atualizacdo técnico-cientifica, em especial
quanto aos aspectos éticos;

XXVIII) atuar concorrentemente e articuladamente com o sistema de Vigilancia Sanitaria, visando
ao efetivo controle das condicdes do exercicio da medicina;

XXIX) enfatizar a fungdo pedagdgica das acOes fiscalizadoras, do processo judicante e das medidas
disciplinares;

XXX) promover articulagdes com as entidades profissionais que atuam no campo da salde ou que
concorram para ela;



XXX1 — promover articulacbes com as entidades representativas dos médicos, visando o
fortalecimento da categoria.

CAPITULO I
Da Composi¢cdo do CRMMG

Art. 5° O CRMMG é composto de 21 (vinte e um) Conselheiros efetivos e igual nimero de
suplentes.

§ 1° Dos membros efetivos e suplentes, 20 (vinte) de cada categoria serdo eleitos por escrutinio
secreto, na forma estabelecida pelo CFM, sendo o membro efetivo e o suplente restantes, indicados pela
Associacdo Médica de Minas Gerais, de conformidade com o art. 13, da Lei 3.268, de 30 de setembro de
1957.

8 2° As eleicOes para os membros efetivos e suplentes do CRMMG seréo feitas sem discriminagao
de cargos, os quais serdo providos na primeira reunido ordinaria do Conselho eleito.

§ 3° Seré exigida a condicdo de brasileiro aos candidatos a membros do CRMMG.

8 4° O mandato dos Conselheiros do CRMMG tera duracdo de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 41
do Regulamento aprovado pelo Decreto 44.045/58.

8 5° Os membros eleitos do CRMMG tomardo posse em sessdo solene do CRMMG, dirigida pelo
Presidente.

8 6° O 1° Secretario lavrara, em livro proprio, 0 competente termo de posse que sera assinado pelos
membros eleitos.

§ 7° Os Conselheiros Suplentes poderdo ser designados para o exercicio de atividades necessarias
ao funcionamento deste Conselho, nos termos do Decreto n° 6.821, de 14.04.2009, que alterou o art.24 do
Decreto n° 44.045/58.

CAPITULO IV
Da Estrutura do CRMMG
Art. 6° O CRMMG tem a seguinte estrutura basica:
| - Assembleia Geral;
Il — Plenério;
[11 — Diretoria;
IV — Cémaras;
V - Departamento de Fiscalizagéo;
VI - Departamento de Coordenacdo das Delegacias Regionais, Seccionais e Representacdes do
CRMMG;
VI - Departamento de Tecnologia da Informacao;
VIl - Departamento de Comunicagéo;
IX - Delegacias Regionais, Seccionais e Representacoes;
X — Comissoes;
XI - Servigos Diversos.

Secéo |
Da Assembleia Geral
Art. 7° A Assembleia Geral é constituida por todos os médicos inscritos no CRMMG, que se
achem em pleno gozo de seus direitos e tenham no Estado de Minas Gerais a sua inscri¢do principal.



Paragrafo unico. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente do CRMMG, ou membro da
Diretoria, por aquele designado.

Art. 8° A Assembleia Geral se reunird quando convocada pelo Presidente do CRMMG, através do
orgéo oficial e de jornal de grande circulacdo no Estado de Minas Gerais, com prazo minimo de 5 (cinco)
dias.

Art. 9° Podera ser também convocada Assembleia Geral, por decisdo da maioria da Diretoria ou
por maioria dos Conselheiros do CRMMG, por meio de requerimento motivado, dirigido ao Presidente,
que publicara a respectiva convocagdo nos termos do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Caso a convocacdo solicitada nos termos deste artigo ndo seja feita, os signatarios
do requerimento poderdo fazé-la diretamente, observadas as exigéncias da parte final do artigo anterior,
quanto as publicacBes necessarias.

Art. 10. Compete a Assembleia Geral:

| - aprovar o relatdrio e contas do Presidente do CRMMG, referentes ao exercicio findo;

Il — autorizar a alienacdo de bens imdveis do patriménio do CRMMG, nos termos do inciso Il, do
art. 24, da Lei n° 3.268/57;

Il - deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua decisdo pelo Plenario ou pela

Diretoria do CRMMG;

IV - eleger os membros efetivos e suplentes do CRMMG, na forma do artigo 13, da Lei n° 3.268, de
30.09.57, bem como o representante efetivo e o suplente do Estado de Minas Gerais, junto ao Conselho
Federal de Medicina;

V - aprovar o orgamento anual para o proximo exercicio.

Art. 11. A Assembleia Geral, em primeira convocacao, reunir-se-4 com a maioria absoluta de seus
membros e, em segunda convocac¢do, com qualquer nimero de inscritos presentes.

Art. 12. Poderdo ser convocadas tantas Assembleias Gerais, quantas forem necessarias,
especificando-se, nas respectivas convocagoes, 0s seus objetivos.

Secéo 11
Subsecao |
Do Plenario
Art. 13. O Plenario do CRMMG, nas sessfes de julgamento, reunir-se-a com o quérum maximo de
21 (vinte e um) conselheiros e deliberara com a maioria de votos dos presentes.
8§ 1°. Nas sesses de julgamento, o Presidente somente votara em caso de empate.
§ 2°. O quorum minimo para as reunides plenarias é de 11 Conselheiros, incluido o Presidente da
sessao.
Art. 14. Compete ao Plenario:
| - eleger a Diretoria do CRMMG;
Il - aprovar a criacdo de delegacias regionais, seccionais e representacdes, bem como os nomes de
seus componentes;
I11 - criar comissdes e indicar ou eleger 0s seus membros, estabelecendo suas atribui¢des, conforme
disposto neste Regimento;
IV - criar cAmaras;
V - aprovar a proposta do Regimento Interno do CRMMG ou sua reforma, submetendo-a a
aprovacédo do Conselho Federal de Medicina;



VI - deliberar sobre as prestaces de contas do Presidente, apds avaliacdo da Comissdo de Tomada
de Contas e Controle Interno e sobre o orcamento anual a serem submetidos a Assembleia Geral e ao
Conselho Federal de Medicina;

VI - aprovar o plano de Cargos e Vencimentos do pessoal do CRMMG e suas alteragoes;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel aos Conselhos de Medicina, as deliberacfes da
Assembleia Geral e as disposi¢des deste Regimento;

IX - deliberar sobre a alienagdo, baixa ou doacdo de bens moveis considerados inserviveis ao
CRMMG;

X - autorizar a alienacdo de bens imdveis do patriménio do CRMMG, a ser submetida a Assembleia
Geral;

XI - conferir honrarias a médicos regularmente inscritos, nos termos de resolucédo plenéria;

X1l - fixar, por Resolugdo, os valores das diérias, verbas indenizatdrias (jetom) e auxilio de
representacdo a serem pagos aos Conselheiros, tomando-se por parametros os critérios adotados pelo
Conselho Federal de Medicina;

XII - Julgar:

a) privativamente os Processos Etico-profissionais;

b) privativamente os pareceres decorrentes de consultas;

c) as sindicancias, quando declinada sua competéncia de julgamento por qualquer das Camaras,
devidamente fundamentada e assinada pela maioria de seus membros, e aceita pelo Plenario;

X1V - aprovar ResolucBes que visem o perfeito desempenho ético da Medicina, bem como outras
gue normatizem o presente Regimento ou que digam respeito ao funcionamento do CRMMG;

XV - promover a participagdo do Conselho em instancias deliberativas do Sistema de Salde,
bem como indicar 0 seu representante nas mesmas;

XVI - deliberar sobre a participagio do CRMMG em agdes que visem o resgate da dignidade
profissional e na atuacdo junto aos diversos 6rgaos e poderes constituidos;

XVII - deliberar sobre a publicacdo de notas oficiais que objetivem o resgate da dignidade da
profissdo médica;

XVIII - decidir sobre a suspensdo temporéaria da inscricdo e a interdicdo cautelar das atividades
médicas de estabelecimentos de salde que ndo oferecam condi¢des adequadas de funcionamento, até o
saneamento dos problemas ocorridos, de acordo com as normas expedidas previamente pelo CRMMG e
CFM.

Subsecéo 11
Das Reunides do Plenério

Art.15. O Plenério do CRMMG reunir-se-&:

| - ordinariamente, as 16h00mim da Gltima sexta-feira util de cada més, independente de prévia
convocacao;

Il - extraordinariamente, em qualquer dia util, com objetivo expresso e convocado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1°. Quando a maioria dos Conselheiros, em exercicio, o solicitar, o Presidente devera convocar
sessdo extraordinria, na forma deste artigo.

§ 2°. Se o Presidente ndo levar a efeito a convocagdo de que trata o pardgrafo anterior, 0s
solicitantes poderao fazé-la, obedecendo as disposi¢cdes deste Regimento.

§ 3% Caso ndo compareca membro algum da Diretoria a reunido Plenaria, esta serd aberta e
presidida pelo Conselheiro com maior tempo de inscricdo no CRMMG.



8 4° Se na sessdo plenéria, apos o seu inicio, faltar quorum para votacédo, sera ela encerrada,
considerando-se ausentes 0s Conselheiros que se retirarem sem licenga do Presidente.

Art. 16. As reunides ordinarias do Plenario do CRMMG dividir-se-&o em duas partes:

| - Expediente, com duracdo maxima de uma hora, que se destinard a leitura e aprovacdo de atas,
acordaos e comunicados de interesse do CRMMG, informes da Diretoria e dos Conselheiros;

Il - Ordem do Dia, com duragdo maxima de duas horas, destinada a discussao de assuntos e fatos
relacionados a Medicina ou a atividade profissional, bem como posicionamentos e participacao do
CRMMG em agdes diversas, debates e discussdo de Resolugdes a serem editadas;

Paragrafo Unico. So poderdo ser apreciadas em sessdo plenaria, as matérias que constarem da pauta
de convocacgdo. Por solicitacdo de Conselheiros e com aprovagdo do Plenario, poder-se-a incluir, na
discussdo, matéria ndo pautada, se caracterizada a urgéncia.

Art. 17. As reunifes extraordinarias, iniciadas em hora previamente designada, durardo o tempo
necessario a solucdo das matérias para que foram convocadas.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros terdo prévio conhecimento da pauta das reuniGes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo quando se tratar de reunido extraordinaria, observado, ainda,
o0 disposto no item 2, do art. 15.

Art. 18. Os Conselheiros assinardo, obrigatoriamente, o Livro de Presencas as reunides do Plenario.

Art. 19. Na hora marcada para o inicio dos trabalhos, o Presidente verificara a existéncia de quorum.

§ 1°. Verificado o quorum, o Presidente declarara abertos os trabalhos e convidara o 2° Secretario
para ler a Ata da sessdo anterior, submetendo, em seguida, a sua redacdo a aprovacdo do Plenario.

§ 2°. Durante a discussdo do contetido da Ata, é vedada a qualquer Conselheiro a rediscussédo de
matérias ja aprovadas.

8§ 3°. O Presidente submetera ao Plenario as justificativas dos Conselheiros ausentes.

§ 4°, Aberta a sessdo, os trabalhos s6 poderdo ser suspensos, momentanea ou definitivamente, pelo
Presidente, para a manutencdo da ordem, lavratura de voto, ou por deliberacdo do préprio Plenario.

Art. 20. As atas das sessoes serdo lavradas em folhas soltas, assinadas pelo respectivo Presidente e
Secretario, e nelas se resumirdo, com clareza, os assuntos tratados na sessdo, devendo conter,
obrigatoriamente, o seguinte:

| - local, dia, més, ano e hora da abertura da sessao;

Il - nome do Presidente da Sesséo e seu Secretario;

I11 - nomes dos Conselheiros presentes a sessao;

IV - simula dos assuntos tratados, dos debates e a integra das Resolucfes, propostas e
requerimentos apresentados na sessao.

§ 1°. No comeco de cada sessdo, o Presidente e 0 Secretario procederdo pela forma prevista no §1°,
do artigo anterior, e, depois de feitas as retificagbes necessarias, relativamente & Ata da sessdo anterior,
sera ela encerrada e assinada pelo Presidente e Secretario.

8 2°. Somente constardo das atas as declaragdes de voto, quando apresentadas por escrito.

Art. 21. As atas serdo encadernadas em livro proprio, com o maximo de 200 (duzentas) folhas, que
tera termos de abertura e encerramento assinados pelo Presidente e pelo 1° e 2° Secretarios.

Art. 22. Nas sessdes ordinarias, aprovados os acordaos e atas o Presidente declarara franca a
palavra aos Conselheiros para comunicagdes e exposi¢Oes de assuntos atinentes aos fins do CRMMG.

Paragrafo Gnico. E vedada, na parte de expediente, a discussdo de matéria que deva ser objeto de
deliberacdo e votacdo, salvo aprovacdo da redacédo de atas e acordaos.

Art. 23. Encerrada a matéria do expediente, o Presidente anunciara a ordem do dia, convidando o 1°
Secretario para ler a respectiva pauta, cuja ordem sera observada.



Art. 24. Encerrada a discussao de qualquer assunto, o Presidente promovera a votacdo, cabendo-lhe
direito a voz e voto, observado o art. 13.

Art. 25. O adiamento da apreciacdo da matéria constante da ordem do dia, somente podera ser
requerido e decidido antes de ser iniciada a sua discussdo por decisdo do Plenério.

Art. 26. A votacdo sera feita pela chamada, através da lista de presencas.

Art. 27. A votacdo de matéria constante da ordem do dia sera, ordinariamente, de forma nominal,
inclusive nas elei¢bes da Diretoria, observado, ainda, o disposto no art. 30.

Secéao 1
Da Diretoria

Art. 28. O CRMMG terd uma Diretoria composta de:

| - Presidente

Il - 1° Vice-presidente

Il - 2° Vice-presidente

IV - 3° Vice-presidente

V - 1° Secretario

VI - 2° Secretério

VII - 3° Secretario

VIII - Tesoureiro

IX - 1° Vice- tesoureiro

X - Vice-tesoureiro

Art. 29. O mandato da Diretoria sera de 20 (vinte) meses.

§ 1°. Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Plenario, por votos dos Conselheiros efetivos e
suplentes, em sessdo convocada para este fim, observado, ainda, o disposto no paréagrafo seguinte.

§ 2°. Os cargos da Diretoria que tém previsdo legal para provisdo por conselheiros efetivos s
poderdo ser por estes ocupados. Os demais cargos constantes deste Regimento poderdo ser preenchidos
por conselheiros efetivos ou suplentes.

§ 3°. Haveré registro prévio, da chapa completa, para eleicdo da Diretoria do CRMMG, que devera
ser feito por meio’ de requerimento ao Presidente, acompanhado dos termos de anuéncias dos candidatos
aos respectivos cargos de Diretoria, via protocolo da Secretaria do CRMMG, com prazo minimo de 5
(cinco) dias uteis antes da data da eleicao.

§ 4° Nao serd submetida a votacdo a chapa que ndo tiver sido registrada na forma do paragrafo
anterior.

8 5°. O Conselheiro candidato a cargo de Diretoria s podera estar inscrito em uma Unica chapa.

Art. 30. Para a eleicdo da Diretoria, serdo convocados todos os Conselheiros, efetivos e suplentes, e
votardo todos os presentes a sessdo, vedado o voto por correspondéncia ou por procuracao, observado,
ainda, o art. 27.

Art. 31. A eleicdo da Diretoria se fard entre 20 (vinte) e 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da Diretoria em exercicio, salvo em inicio de mandato dos Conselheiros, quando a eleigdo serad
feita no mesmo dia, imediatamente apos a posse dos Conselheiros.

Art. 32. Verificada a vaga em qualquer cargo da Diretoria, o Plenario a preenchera, na primeira
sessao posterior a sua ocorréncia, nos termos desta Resolucéo.

Subsecéo |



Da competéncia da Diretoria do CRMMG

Art. 33. Compete a Diretoria, como 6rgdo executivo do CRMMG:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel aos Conselhos de Medicina;

Il - cumprir e fazer cumprir as resolucdes e deliberaces do Plendrio do CRMMG e da Assembleia
Geral;

[11 - administrar os servicos, o patriménio e as finangas do CRMMG;

IV - indicar um de seus membros para cada Comissdo prevista neste Regimento, onde couber;

V - apreciar e deliberar sobre as justificativas de faltas dos Conselheiros, desde que devidamente
fundamentadas e comprovadas em tempo habil;

VI - apreciar e deliberar sobre as rendincias e escusas dos Conselheiros a cargos e comissoes;

VII - deliberar, ordinariamente, sobre inscricdo e cancelamento de inscricdo de pessoas fisicas e
juridicas nos quadros do Conselho;

VIII - zelar pelo fiel cumprimento dos termos deste Regimento, responsabilizando cada diretor, em
seu ambito, por eventuais inobservancias.

Art. 34. No exercicio de suas atribuicdes, a Diretoria observara a discriminacdo da competéncia dos
seus respectivos membros, de acordo com as disposicdes deste Regimento.

Paragrafo Gnico. E vedado a qualquer membro da Diretoria exercer atribuicio fora de sua
competéncia regimental ou acumular cargo de Diretoria.

Art. 35. A Diretoria do CRMMG reunir-se-4 quando convocada pelo seu Presidente, ou por
solicitacdo da maioria de seus integrantes, com o quorum minimo de 7 (sete) de seus membros e
deliberara por maioria dos presentes.

Art. 36. A Diretoria deverd levar os assuntos relevantes por ela discutidos e deliberados, ao
Plenério, para conhecimento.

Subsecéo Il
Do Presidente do CRMMG

Art. 37. Compete ao Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagéo pertinente aos Conselhos de Medicina;

Il - presidir o CRMMG e a Assembleia Geral, convocar e presidir as reunides Plenarias e da
Diretoria, assinando e rubricando as atas respectivas;

I11 - dar posse aos Conselheiros, observado o disposto neste Regimento;

IV - executar e fazer cumprir as decisdes do Plenéario e da Diretoria;

V - designar, nas sessdes plenarias, entre os Conselheiros presentes, Secretario ad hoc para
substituir os secretarios eventualmente ausentes;

VI - criar, em carater excepcional, comissdes para 0 exame de assuntos administrativos, éticos ou
de interesse geral;

VIl - apresentar ao Plenario, anualmente, e por ocasido da transmissdo do cargo, relatério
abrangendo todo o0 movimento do seu mandato;

VIII - superintender os servicos do CRMMG, nomear, contratar, dar posse, licenciar, punir e
demitir servidores ou rescindir contratos de prestacdo de servicos, observadas as normas estabelecidas
neste Regimento;

IX - assinar com 0 Tesoureiro ou 0 seu substituto, os documentos referentes a receita e as despesas
do CRMMG;



X - convocar suplente, definitivamente, quando couber, observado o disposto neste Regimento e
ouvido o Plenério;

XI - adquirir bens imoveis, ou entrar em negociacfes para tais fins, com prévia autorizacdo do
Plenario, e adquirir bens mdveis, ouvida a Diretoria, observadas, em quaisquer casos, as normas legais e
regulamentares;

XII - supervisionar as atividades do Departamento Juridico do CRMMG e os servidores nele
lotados;

X1 - propor ao Plenério a criacdo de cargos necessarios aos respectivos servi¢os administrativos,
ouvida a Diretoria;

X1V - organizar, juntamente com o Tesoureiro, a proposta orcamentaria anual;

XV - -tomar medidas de esclarecimento publico, sobre observancia da ética médica, bem como das
funcées do CRMMG;

XVI - corresponder-se com autoridades;

XVII - remeter ao Conselho Federal, na época prépria, o balancete anual da receita e despesa do
CRMMG, bem como a sua prestacdo de contas;

XVIII - conceder licencas aos Conselheiros, desde que justificadas, por escrito, por periodo nédo
superior a 60 (sessenta) dias, em cada exercicio (ano), salvo o0s casos especiais, a critério do Plenario,
observadas, ainda, as disposicOes deste Regimento;

XIX - representar 0 CRMMG no Conselho Pleno Nacional, junto ao Conselho Federal de Medicina;

XX - convocar as reunides da Diretoria, designando dia e horg;

XXI - convocar as reunides do Plenério, designando dia e hora;

XXII celebrar convénios com autoridades publicas, visando a fiscalizagdo do exercicio da medicina
e das normas éticas aplicaveis, ouvido o Plenario;

XXIII - representar 0 CRMMG em solenidades e perante os poderes publicos, em juizo e em todas
as relacdes com terceiros, designando representantes ou procuradores, quando necessario;

XXIV - assinar, com o 1° Secretario, as carteiras profissionais de médicos;

XXV - indicar os Diretores dos Departamentos, ad referendum do Plenério.

XXVI - deliberar sobre a inscricdo de pessoas fisicas e juridicas no quadro do CRMMG;

XXVII - deliberar sobre a instauracdo de consultas e sindicancias, distribuindo-as aos conselheiros;
designar instrutor, relator e revisor para os processos ético-profissionais, podendo delegar tais atribuicdes
ao Conselheiro Corregedor.

Subsecao 11
Dos Vice-presidentes do CRMMG
Art. 38. Compete ao 1° Vice-presidente:
| - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente do CRMMG.

Art. 39. Compete ao 2° Vice-presidente:
| - substituir o 1° Vice-presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - exercer outras atribui¢es determinadas pelo Presidente do CRMMG.

Art. 40. Compete ao 3° Vice-presidente:
| - substituir o 2° Vice-presidente em suas faltas e impedimentos;



Il - exercer outras atribuices determinadas pelo Presidente do CRMMG.

Subsecdo IV
Dos Secretarios do CRMMG

Art. 41. Compete ao 1° Secretério:

| - secretariar as reuniGes da Assembleia Geral, do Plenério e da Diretoria;

Il - subscrever termos de posse e compromissos dos Conselheiros;

I1l - preparar o expediente e a ordem do dia das sessdes do Plenario, submetendo-os ao Presidente
do CRMMG, para convocacao das reunides;

IV - apresentar, anualmente, o relatdrio dos trabalhos administrativos do CRMMG;

V - expedir certiddes;

VI - assinar, com o Presidente, as carteiras profissionais de médicos;

VII - organizar e atualizar o cadastro dos médicos inscritos no CRMMG;

VIII - apurar e anotar, em livro proprio, as faltas dos Conselheiros, dando ciéncia ao Plenério na
reunido ordinaria mensal;

IX - exercer outras atribuigcdes determinadas pelo Presidente do CRMMG.

Art. 42. Compete ao 2° Secretério:

| - auxiliar e substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e em suas faltas;

Il - redigir e ler as atas do CRMMG, bem como encerrar em cada sessdo, as anotac6es do livro de
registro de presenca,;

I11 - exercer outras atribui¢bes determinadas pelo Presidente do CRMMG.

Art. 43. Compete ao 3° Secretario:
| - auxiliar e substituir o 2° Secretario em suas faltas e impedimentos;
Il - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente do CRMMG.

Subsec¢do V
Dos Tesoureiros do CRMMG

Art. 44. Compete ao Tesoureiro:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens do CRMMG;

Il - arrecadar a receita do CRMMG atraves de bancos oficiais;

Il - assinar, com o Presidente, os cheques, efetuar pagamentos e recebimentos autorizados pelo
Presidente;

IV - supervisionar os trabalhos da Tesouraria e da Contabilidade;

V - organizar a proposta orcamentaria a ser submetida a aprovacdo do Presidente, que a levara ao
Plenario;

VI - apresentar a0 CRMMG os balancetes e o balanco, de acordo com as normas do Conselho
Federal de Medicina;

VII - recolher ou transferir o numerario do CRMMG a estabelecimentos bancarios oficiais, salvo o
necessario ao pagamento de pequenas despesas, cujo montante sera fixado pelo Presidente do CRMMG;

VIII - organizar as relagdes dos inscritos inadimplentes quanto ao pagamento das anuidades e
apresentar sugestdes a0 CRMMG das medidas pertinentes, necessarias a atualizacdo e a regularizagdo da
arrecadacao;

IX - prestar, no prazo legal, as contas do exercicio anterior, ou de sua gestao;

X - supervisionar as atividades de compras e administracdo patrimonial;
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XI - exercer o controle da legalidade da receita e da despesa do CRMMG.
Art. 45. Compete ao 1° Vice-tesoureiro:

| - auxiliar e substituir o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente do CRMMG.

Art. 46. Compete a0 2° Vice-tesoureiro:

| - auxiliar e substituir o 1° Vice-tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente do CRMMG.

Secéo IV
Da Corregedoria
Subsecao |
Do Corregedor e dos Vices-Corregedores

Art. 47. Compete ao Corregedor, por delegacédo do Presidente do CRMMG:

| - realizar correi¢cdes em processos ético-profissionais e sindicancias, em seus aspectos legais;

Il - apresentar ao Presidente do CRMMG, trimestralmente, relatério do desempenho de suas
atribuicdes;

I11 - fiscalizar a observancia das disposi¢des deste Regimento, levando ao conhecimento do Plenéario
as transgressoes constatadas;

IV - representar ao Conselho Federal de Medicina em face de irregularidades apontadas e nao
sanadas pelo CRMMG;

V - deliberar sobre a instauracdo de sindicancias para apuracdo de possiveis faltas éticas, de oficio
ou em face de denuncia formulada contra médico inscrito no CRMMG, designando conselheiro
sindicante;

VI - designar conselheiro instrutor, relator e revisor para 0s processos ético-profissionais;

VIl - fiscalizar o cumprimento dos prazos processuais, comunicando ao Plenéario, na reuniao
ordinaria mensal, os nomes dos Conselheiros que ndo estdo cumprindo o0s prazos;

VIII - distribuir aos Conselheiros as consultas dirigidas ao CRMMG, envolvendo a ética médica;

IX - supervisionar as atividades do Setor de Controle de Processos Etico-profissionais, Sindicincias
e Consultas.

8 1° Compete ao 1° Vice-Corregedor auxiliar e substituir o Corregedor em suas faltas e
impedimentos e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente do CRMMG.

§ 2° Compete ao 2° Vice-corregedor auxiliar e substituir o 1° Vice-Corregedor em suas faltas e
impedimentos e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente do CRMMG.

8 3° O Corregedor ou seu substituto participara das reunides de Diretoria, com status de Diretor.

8 4° O Corregedor e os Vices-Corregedores serdo indicados pelo Plenario.

Secéo V
Das Camaras
Art. 48. O CRMMG tera as seguintes camaras:
| - de Julgamento de Sindicancias;
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Il - de Conciliag&o;
[11 - Técnicas.
Paragrafo Gnico. Outras camaras poderdo ser criadas pelo Plenério.

Subsecao |
Das Camaras de Julgamento de Sindicancias

Art. 49. O CRMMG tera 4 (quatro) Camaras de Julgamento de Sindicancias, compostas, duas
delas, por 10 (dez) Conselheiros efetivos e/ou suplentes e duas outras por 11 (onze) Conselheiros efetivos
e/ou suplentes, sendo que os suplentes serdo efetivados para este ato.

§ 1° As Cémaras reunir-se-d80 com o quorum minimo de 6 (seis) Conselheiros e deliberardo por
maioria dos presentes.

8 2° As Cémaras serdo presididas, preferencialmente, por um membro da Diretoria do CRMMG,
que nela estiver presente, o qual indicara o Secretario para aquela sessdo. Na auséncia do membro da
Diretoria, o Presidente sera escolhido pelos membros presentes e este escolherd o Secretério para aquela
sessao.

§ 3° Nas Cémaras de Julgamento de Sindicancias, o Presidente votara, e, em caso de empate, a
encaminhara a Plenaria.

§ 4° As deliberacGes das Camaras constardo de uma ata que sera lavrada pelo seu Secretario e
assinada por seu Presidente.

§ 5° O parecer do Conselheiro que instruiu a sindicancia somente sera apreciado com a sua
presenca, quando este assim se manifestar, expressamente, por escrito.

Art. 50. Das decisdes de arquivamento de Sindicancias proferidas pelas Camaras ou Plenario,
cabera recurso ao CFM, nos termos do C6digo de Processo Etico-profissional.

Subsecéo Il
Da Camara de Conciliacéo

Art. 51. O CRMMG tera uma Camara de Conciliacdo, composta, por no minimo 03 (trés)
Conselheiros, indicados pelo Presidente do CRMMG, ad referendum do Plenério, que atuara de acordo
com as normas do Conselho Federal de Medicina.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Camara de Conciliacdo sera coincidente ao mandato
da Diretoria.

Art. 52. Cabe ao Presidente do CRMMG encaminhar a Camara de Conciliacdo as denuncias
pertinentes, no seu entendimento, passiveis de avaliacao.

Subsecéo 111
Das Camaras Técnicas

Art. 53. As Céamaras Técnicas serdo criadas pelo Plenario, para subsidiar tecnicamente o0s
Conselheiros na emisséo de pareceres, envolvendo as diversas especialidades médicas.

Art. 54. Cada Camara Técnica serd composta, no minimo, de 3 (trés) e maximo de 5 (cinco)
membros, de notorio conhecimento da especialidade, convidados pelo Presidente do CRMMG, mais um
conselheiro, se possivel da mesma especialidade, que a presidira.

8 1° Cada Céamara tera um secretario eleito entre seus membros.

§ 2° As Camaras Tecnicas se reunirdo com o minimo de 3 (trés) e méximo de 5 (cinco) membros,
necessariamente com a presenca do Conselheiro que a preside.
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Art. 55. O exercicio do cargo de membro de Camara Técnica serd honorifico e considerado de
relevante servigo prestado a classe médica.

Secéo VI
Dos Departamentos de Fiscalizagdo, de Coordenacdo das Delegacias Regionais, Seccionais e
Representacdes, de Tecnologia da Informagéo e de Comunicagao.

Subsecéo |
Do Departamento de Fiscalizacao
Art. 56. O Departamento de Fiscalizacdo serd composto por Conselheiros, sendo um Diretor, um
Adjunto e Membros.

Subsecéo Il
Do Departamento de Coordenacéo das Delegacias Regionais, Seccionais e Representacdes do
CRMMG
Art. 57. O Departamento de Coordenacgédo das Delegacias Regionais, Seccionais e Representacdes
sera composto por Conselheiros, sendo um Diretor, um Adjunto e Membros.

Subsecao 11
Das Delegacias Regionais, Seccionais e Representagdes do CRMMG

Art. 58. As Delegacias Regionais, Seccionais e Representacdes serdo criadas por Resolucdo do
Plenario, por indicacdo do Diretor do Departamento de Coordenacdo das Delegacias Regionais,
Seccionais e Representagcdes do CRMMG, ouvidos os membros do Departamento, sendo sua abrangéncia
territorial e competéncia fixadas pelo Plenario.

8 1° As Delegacias Regionais terdo a seguinte estrutura
| - Delegado(s) e Adjunto(s);
Il - Servigo administrativo.

8 2° As Delegacias Seccionais terdo a seguinte estrutura:
| - Delegado Seccional e Adjunto(s);

8 3° Cada Representacdo sera exercida por um unico médico.

Art. 59. Os membros dirigentes das Delegacias Regionais, Seccionais e Representaces serdo
aprovados pelo Plendrio do CRMMG, entre médicos domiciliados nas suas respectivas sedes, com
ilibada conduta moral e ética, por indicacdo do Diretor do Departamento de Coordenagdo das
Delegacias Regionais, Seccionais e Representagdes, ouvidos os membros do Departamento.

§ 1° A Delegacia Regional que contar na sua sede com um Conselheiro, este ser,
obrigatoriamente, o seu Delegado.
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§ 2° Havendo mais de um Conselheiro, na sede da Delegacia, eles se revezardo no cargo de
Delegado, com mandato idéntico ao da Diretoria.

Art. 60. Por solicitacdo do Delegado Regional ou do Diretor do Departamento de Coordenacéo das
Delegacias Regionais, Seccionais e Representacfes, ouvidos os membros do Departamento, poderdo ser
criadas Seccionais e Representacdes do CRMMG, em cidades inseridas na &rea de abrangéncia da
respectiva Delegacia.

Art. 61. A escolha dos membros dirigentes das Delegacias Seccionais e Representacdes sera
supervisionada pelo Delegado Regional, que levard os nomes ao Diretor do Departamento de
Coordenacdo das Delegacias Regionais, Seccionais e Representacfes, para submeté-los a aprovacdo do
Plenario do CRMMG.

Art. 62. O exercicio das funcdes de membros dirigentes das Delegacias Regionais, Seccionais e
Representacdes sera honorifico e considerado de relevante servico prestado a classe médica.

Art. 63. O mandato dos membros dirigentes das Delegacias Regionais, Seccionais e
Representacdes, serd coincidente com o mandato dos Conselheiros.

Art. 64. As atribuicdes das Delegacias Regionais, Seccionais e Representacfes, e condigdes para
sua criacdo, serdo estabelecidas em Resolucédo do Plenario.

Subsecdo IV
Do Departamento de Tecnologia da Informacao.

Art. 65. O Departamento de Tecnologia da Informacéo sera composto por Conselheiros, sendo um
diretor, um adjunto e membros.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento a coordenacdo dos servigcos de informatica de caréater
técnico, compreendendo atividades especializadas e afeitas a Ciéncia da Computacdo, em especial, para a
elaboracdo de projetos, desenvolvimento e 0 acompanhamento de sistemas e manutencdo do banco de
dados.

Subsecdo V
Do Departamento de Comunicagéo

Art. 66. O Departamento de Comunicacédo sera composto por Conselheiros, sendo um Diretor, um
Adjunto e Membros.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento a coordenagdo dos trabalhos inerentes & comunicacao
em geral, perante a classe médica, a sociedade e o Poder Publico; elaborar textos e quaisquer outros
documentos que efetivem os objetivos de comunicacdo social; analisar relatorios de execucdo e, com base
na verificagéo, elaborar quadros demonstrativos e fazer levantamentos estatisticos; participar de reunides,
mediante convocagdo, para exposi¢do e debate de temas relacionados com os objetivos do Conselho;
editar jornal do Conselho, para o que diligenciara no sentido de coletar material; editar revistas, boletim e
outras publicagbes e para divulgacdo de assuntos de interesse do CRMMG; coordenar 0s eventos
institucionais e suporte dos patrocinados pelo CRMMG; executar tarefas afins.

Art. 67. Os Diretores dos Departamentos, quando convocados, participardo das reunides da
Diretoria.
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Secao VII
Das Comissoes

Art. 68. O CRMMG tera comissdes permanentes e transitorias.

Art. 69. Sdo comissdes permanentes do CRMMG:

| - Comisséo de Tomada de Contas e Controle Interno;

Il - Comissdo de Fiscalizacdo da Publicidade Médica;

I11 - Comissao de Qualificacdo de Especialistas;

IV - Comissdo de Coordenagdo das Comissdes de Etica e Diretores Clinicos dos Estabelecimentos
de Saude;

V - Comissdo de Defesa das Prerrogativas do Médico;

VI - Comissédo de Educacdo Médica Continuada e Telemedicina.

VIl — Comissdo Permanente de Licitagdo, nos termos da Lei n® 8.666/93, designada pelo Presidente
do CRMMG.

Paragrafo Gnico. Cada comissdo tera um presidente e um secretario, escolhidos na forma deste
Regimento.

Art. 70. As comissOes transitorias serdo propostas pelo Presidente ou qualquer conselheiro,
aprovadas pelo Plenario, e instituidas para tratar de questfes especificas, de natureza diversa e de carater
transitorio, e se extinguirdo com a conclusdo dos seus trabalhos.

8 1° Na composicdo das comissdes transitorias poderdo participar pessoas ndo pertencentes ao
corpo de Conselheiros.

§ 2° As comissOes transitorias serdo presididas, obrigatoriamente, por um membro da Diretoria,
indicado pelo Presidente do CRMMG.

Subsecéo |
Da Comissdo de Tomada de Contas e
Controle Interno

Art. 71. A Comissdo de Tomada de Contas e Controle Interno sera composta de no minimo 3 (trés)
Conselheiros efetivos ou suplentes (efetivados para o ato), eleitos pelo Plenario, na mesma reunido em
que for eleita a Diretoria, e por igual mandato.

§ 1° A Comissdo de Tomada de Contas e Controle Interno tera 01 (um) presidente e 01 (um)
secretario, escolhidos pelo Plenario.

§ 2° E vedada a participacdo de membros da Diretoria na Comissdo de Tomada de Contas e
Controle Interno.

8 3° Sera facultada a reeleicdo dos membros da Comisséo de Tomada de Contas e Controle Interno,
no todo ou em parte.

8 4° As vagas que se verificarem na Comissdo de Tomada de Contas e Controle Interno seréo
preenchidas pelo Plenario, em sua primeira reunido ordinaria posterior a vacancia, devendo o novo
membro exercer suas funcdes até o término do mandato conferido ao seu antecessor.

8 5% O Presidente da Comissdo de Tomada e Contas, quando convocado, participara das reunides
da Diretoria.

Art. 72. Compete a Comissdo de Tomada de Contas e Controle Interno:

| - verificar os comprovantes da receita e despesa e a sua legalidade;

Il - visar os balancetes e dar parecer sobre os balancos apresentados pela Diretoria e sobre a
proposta orgamentaria;
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I11 - verificar se o numerario do Conselho esta recolhido nos estabelecimentos oficiais;

IV - verificar se o saldo de caixa obedece ao disposto neste Regimento.

Paragrafo unico. Os pareceres da Comissdao de Tomada de Contas e Controle Interno serdo
obrigatoriamente submetidos a apreciacdo e deliberacdo do Plenario do CRMMG, para posterior
encaminhamento ao Conselho Federal de Medicina, para aprovagéo superior.

Subsecéo Il
Da Comisséao de Fiscaliza¢cdo da Publicidade Médica

Art. 73. A Comissédo de Fiscalizacdo da Publicidade Médica terd& um membro da Diretoria e no
minimo mais 3 (trés) Conselheiros efetivos ou suplentes, eleitos pelo Plenario, na mesma reunido em que
for eleita a Diretoria, e por igual mandato.

Art. 74. Compete a Comissao:

| - emitir parecer as consultas dirigidas ao CRMMG sobre matérias a serem divulgadas pela
imprensa, envolvendo a ética médica;

Il - exercer fiscalizacdo sobre os assuntos da area médica divulgados pela imprensa;

111 - manter entendimentos com a imprensa visando o acatamento ao Cddigo de Etica Médica;

IV - propor ao Presidente do CRMMG, em caso de infracdo ao Codigo de Etica Médica, a
instauracdo de Sindicancia;

V - propor alteracdes que se facam necessarias as normas de publicacdo de assuntos médicos;

VI - assessorar o Presidente do CRMMG, quando solicitado, sobre entrevistas a serem concedidas a
imprensa;

VII - emitir parecer prévio sobre matérias a serem publicadas por médicos, submetidas ao exame
prévio do CRMMG;

VIII - exercer outras atribui¢bes determinadas pelo Presidente do CRMMG.

Art. 75. As deliberacdes da Comissdo de Fiscalizacdo da Publicidade Médica serdo tomadas por
maioria de seus membros.

Subsecéo 11
Da Comissao de Qualificacdo de Especialistas

Art. 76. A Comissao de Qualificacdo de Especialistas tera um membro da Diretoria € no minimo
mais 3 (trés) Conselheiros efetivos ou suplentes, eleitos pelo Plenario, na mesma reunido em que for
eleita a Diretoria, e por igual mandato.

Art. 77. Compete a Comissao:

| - emitir parecer sobre os pedidos de registro de titulo de especialidade médica, observadas as
normas emanadas por este CRMMG e do Conselho Federal de Medicina;

Il - colaborar com entidades nacionais e estaduais que tenham como objetivo a titulagdo dos
especialistas, cujos registros sdo passiveis de registro neste Conselho;

Il - exercer outras atividades referentes a educacdo médica, por deliberagdo da comisséo e
aprovacao pelo Plenério.

Art. 78. As deliberacdes da Comissdo de Qualificacdo de Especialistas e Educacao serdo tomadas
por maioria de seus membros e delas ndo cabera qualquer recurso.

16



Subsecéo IV
Da Comissao de Coordenacdo das Comissdes de Etica e Diretores Clinicos dos Estabelecimentos de
Saude

Art. 79. A Comissdo de Coordenacio das Comissdes de Etica e Diretores Clinicos dos
Estabelecimentos de Salde terd um membro da Diretoria e no minimo mais 3 (trés) Conselheiros efetivos
ou suplentes, eleitos pelo Plenério, na mesma reunido em que for eleita a Diretoria, e por igual mandato.

Art. 80. Compete a Comissao:

| - fiscalizar e providenciar a implantacio das Comissdes de Etica dos Estabelecimentos de Satde e
das elei¢Bes dos Diretores Clinicos;

Il - promover encontros locais ou regionais, anualmente ou sempre que se fizer necessario, com 0s
membros das Comissdes de Etica e/ou Diretores Clinicos, visando a perfeita aplicacdo das normas
contidas no Cédigo de Etica Médica;

I11 - exercer outras atribui¢bes determinadas pelo Presidente do CRMMG.

Art. 81. A Comissdo de Coordenacdo das Comissdes de Etica e Diretores Clinicos dos
Estabelecimentos de Saude deliberara por maioria de seus membros.

Subsecdo V
Da Comissao de Defesa das Prerrogativas do Médico

Art. 82. Comissdo de Defesa das Prerrogativas do Médico, sob a presidéncia do Presidente do
CRMMG, sera composta de no minimo mais 3 (trés) Conselheiros efetivos ou suplentes, eleitos pelo
Plenério, na mesma reunido em que for eleita a Diretoria, e por igual mandato.

§ 1° As atribui¢des da Comissdo de Defesa das Prerrogativas do Medico serdo fixadas em
Resolucédo do Plenario.

§ 2° A Comissdo de Defesa das Prerrogativas do Médico deliberard por maioria de seus membros.

Subsecéo VI
Da Comissao de Educacdo Média Continuada e Telemedicina

Art. 83. A Comissdo de Educacdo Média Continuada e Telemedicina tera um membro da Diretoria
e no minimo mais 3 (trés) Conselheiros efetivos ou suplentes, eleitos pelo Plenario, na mesma reunido em
que for eleita a Diretoria, e por igual mandato.

§ 1° Compete a Comissao:

| - promover por todos os meios ao seu alcance, o aprimoramento do ensino médico no Estado;

Il - estimular o ensino da ética nas faculdades de medicina sediadas no Estado;

Il - colaborar com entidades nacionais e estaduais que tenham como objetivo a avaliacdo e a
melhoria das escolas médicas;

IV - manifestar sobre a criacdo de novas escolas médicas, bem como adequacdo do numero de
vagas;

V - aprimorar e intensificar a cooperacdo e integragdo de programas educacionais para 0S
médicos localizados fora dos centros especializados, através do uso de informacdo médica veiculada de
um local para outro, por meio de técnicas de comunicacéo eletronica e outras tecnologias da informacao;

VI - exercer outras atividades referentes & Educacdo Médica e Telemedicina, por deliberacdo da
Comissao e aprovacao pelo Plenario.
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8 2° As deliberacdes da Comissdo serdo tomadas por maioria de seus membros”.

Secéo VIII
Dos Servicos do CRMMG
Art. 84. Normas especificas do CRMMG, aprovadas pelo Plenario, dispordo sobre a organizacdo
administrativa e a administracdo de pessoal.
Paragrafo unico. Os servicos do CRMMG funcionardo nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
em horério fixado por portaria do Presidente do CRMMG.

CAPITULO V
Da Receita do CRMMG
Art. 85. A receita do CRMMG sera aquela prevista na Lei 3.268/57.

CAPITULO VI
Das Normas relativas aos Processos Etico-profissionais, Sindicancias e Consultas

Art. 86. As normas relativas aos processos ético-profissionais e sindicancias serdo aquelas
estabelecidas em Resolucdo do Conselho Federal de Medicina, que poderdo ser suplementadas por
Resolucéo do Plenario do CRMMG e normas estipuladas pelo CPEP.

8 1° Né&o serdo recebidas via fax ou Internet, consultas, denuncias, defesas ou esclarecimentos em
processos éticos e sindicancias, salvo quando previstos em lei.

§ 2° Os pareceres as consultas dirigidas ao CRMMG deverdo conter uma parte expositiva, uma
parte conclusiva e uma ementa.

8 3° As ementas de maior relevancia, aprovadas pelo Plenério, deverdo ser publicadas no Jornal do
CRMMG, sendo preservados 0s nomes das partes, caso se trate de penalidade confidencial.

§ 4° Os acorddos serdo assinados pelo Presidente da sesséo, e pelo Conselheiro Relator do mesmo.

§ 5° Os acordaos serdo ementados pelo Relator, cujas ementas, apds o transito em julgado das
decisdes, serdo publicadas no Informativo do CRMMG, preservado o sigilo das partes, em caso de
apenacéo sigilosa.

CAPITULO VII
Das normas aplicaveis aos Conselheiros
Secéo |
Dos Deveres dos Conselheiros
Art. 87. Séo deveres dos Conselheiros:
| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da Lei 3.268/57, do Decreto 44.045/58, Resolugdes dos
Conselhos Federal e Regional de Medicina e deste Regimento;

Il - desincumbir-se, no prazo estabelecido, das tarefas que lhes forem atribuidas;

Il - comparecer as reunides das Camaras, Comissdes e Plenarias, no horario marcado para o seu
inicio, permanecendo até o seu final, salvo por motivos relevantes;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos de que tomou conhecimento na sua funcéo de Conselheiro;

V - abster-se de falar em nome do CRMMG, salvo quando credenciado ou designado pelo
Presidente ou pelo Plenario;
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VI - tomar conhecimento, até a véspera do julgamento, na Secretaria do CRMMG, sobre o teor dos
processos ético-profissionais e sindicancias, colocados em pauta, respeitado o disposto no art. 16 do
Regulamento de que trata o Decreto 44.045, de 19.07.58;

VII - declarar o seu impedimento para participar das sindicancias e processos éticos, verificadas
quaisquer das hipoteses estabelecidas neste Regimento, bem como retirar-se do Plenario antes do inicio
do julgamento do processo ou sindicancia para o qual esta impedido;

VII1I - obedecer ao decoro regimental;

IX - acatar as decisdes do Conselho Regional de Medicina.

Art. 88. Em caso de urgéncia, os Conselheiros poderdo justificar as suas faltas por telefone, a
Secretaria da Diretoria, devendo confirméa-las, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, apds a sua
ocorréncia, para serem levadas a deliberacéo da Diretoria.

Art. 89. Perderd o mandato, apds apuracdo em inquérito administrativo, com regras
preestabelecidas, o Conselheiro que faltar, no exercicio (ano), no seu computo geral, a mais de 10 (dez)
sessdes plenarias, ordinarias ou extraordinarias, consecutivas ou ndo, sem justificativa ou com
justificativas ndo aceitas pela diretoria, nos termos do item 5 do artigo 33.

§ 1° O 1° Secretario do CRMMG mantera registro de faltas ndo justificadas dos Conselheiros.

§ 2° O 1° Secretério dard ciéncia ao Plenério, na sessdo ordindria mensal, das faltas de cada
conselheiro, ndo justificadas ou com justificativas ndo aceitas pela diretoria, até aquela data.

8 3° N&o serdo computadas como faltas as auséncias de conselheiros quando a servico do Conselho
Regional ou Federal, ou designados para representa-los em eventos.

8§ 4° O processo administrativo referente as faltas de que trata o artigo ndo implicard em
penalizagdo ética.

Art. 90. Na vacancia definitiva ou temporaria do cargo de um conselheiro efetivo, seré investido na
titularidade efetiva ou temporaria, o conselheiro suplente com maior tempo de inscrigdo no CRMMG.

Art. 91. N&o serdo concedidas licencas aos Conselheiros, enquanto ndo se desincumbirem das
tarefas que Ihes forem atribuidas, ou que estiverem submetidos a inquéritos administrativos, salvo por
motivo justo.

Art. 92. Considerar-se-a ndo aceito o cargo de Conselheiro, efetivo ou suplente, o eleito que,
convocado para tomar posse, ndo comparecer, salvo impedimento justificado perante o Plenario.

Secéo Il
Dos impedimentos dos Conselheiros
Art. 93. Estard impedido de participar das sindicancias e processos éticos, em quaisquer de suas
fases, o Conselheiro que se enquadrar nos artigos 41 e 42 do CPEP.

Secéo 111
Das penalidades aplicaveis aos Conselheiros

Art. 94. Os Conselheiros efetivos e suplentes estdo sujeitos, no exercicio do mandato, além das
penas previstas no art. 22, da Lei n° 3.268/57, as penalidades de adverténcia e cassacdo do mandato,
conforme as infracGes praticadas, a critério do Plenério.

Art. 95. As penalidades aplicaveis aos Conselheiros, por infracdo as normas deste Regimento, a
critério do Plenério, observado o caput do artigo anterior, sdo as seguintes:

| - adverténcia escrita em face das faltas de menor gravidade;

Il - cassacdo do mandato, no caso de reincidéncia ou falta grave.
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Paragrafo Unico. Sera exigido o voto da maioria absoluta dos membros do Conselho para aplicacéo
de quaisquer penalidades previstas neste artigo, ressalvado o previsto no art. 89 quando seré decidido por
maioria simples.

Art. 96. As disposicGes deste Capitulo se aplicardo sem prejuizo das normas que regem 0S
processos disciplinares atinentes a ética profissional, as quais estardo igualmente sujeitos os Conselheiros.

Art. 97. A aplicacdo aos Conselheiros de quaisquer das penalidades previstas nesta Se¢do, sera
precedida de Inquérito Administrativo.

§ 1° O inquérito administrativo sera instruido, em carater sigiloso, por uma comissao especifica,
designada pelo Plenario e composta de trés membros, necessariamente presidida por um membro da
diretoria, tendo o prazo méximo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis apenas uma vez por igual periodo se
necessario, para apresentar suas conclusdes que serdo objeto de julgamento em Plenéario. Ao Conselheiro
submetido a este inquérito sera facultada a ampla defesa.

§ 2° Concluido o Inquérito, a Comissdo o encaminhara, ao Presidente do CRMMG, com seu
parecer conclusivo e proposicao da penalidade a ser aplicada, se for o caso.

8 3° O Presidente convocara sessdo extraordinéria para julgamento do Inquérito, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

§ 4° Quando a falta for atribuida ao Presidente do CRMMG, a convocagdo sera feita pelo 1° Vice-
presidente.

Art. 98. Na sessdo de julgamento do Inquérito Administrativo serd facultado ao Conselheiro
denunciado o prazo de 15 (quinze) minutos para sua sustentagéo oral.

Art. 99. Qualquer Conselheiro é parte legitima para propor a instauracdo de Inquérito
Administrativo para apurar infracdo as normas do presente Regimento.

Art. 100. Da imposicdo de qualquer penalidade prevista neste Regimento Interno cabera recurso de
apelacio ao Conselho Federal de Medicina, com aplicagdo subsidiaria do Codigo de Processo Etico-
Profissional — CPEP.

CAPITULO VIII
Das DisposicOes Gerais

Art. 101. As eleicdes para 0 CRMMG observardo as normas do Processo Eleitoral baixadas pelo
Conselho Federal de Medicina, de conformidade com o art. 5° letra g, e art. 23, da Lei n® 3.268, de
30.09.57.

Art. 102. As compras do CRMMG observardo a legislacdo pertinente e normas emanadas do
Conselho Federal de Medicina.

Art. 103. E vedada a0 CRMMG a realizagio de despesas que ndo tenham vinculagdo com as suas
atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional e preservacdo da ética médica, de forma clara e direta.

Art. 104. As doacdes ou contribuicdes financeiras efetuadas pelo CRMMG a pessoas fisicas ou
juridicas deverdo obedecer aos objetivos do Conselho, nos termos da Lei 3.268/57, ap06s aprovacao do
Plenario.

Art. 105. A participagdo do CRMMG na publicacdo de notas de protestos ou esclarecimentos
publicos devera, obrigatoriamente, ser precedida de avaliacdo e autorizacao do texto pelo Plenario.

Art. 106. No caso de dano ou extravio da carteira profissional do médico, ou cartdo plastificado, o
CRMMG podera expedir outra via, mediante requerimento do interessado, respeitadas as normas legais
aplicaveis.
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Art. 107. Os atos administrativos de competéncia do CRMMG serdo expedidos com observancia
das seguintes normas:

8 1° Resolugéo, precedida da sigla RP, quando se tratar de deliberagcéo do Plenario do CRMMG;

8 2° Resolucdo, precedida da sigla RD, quando se tratar de deliberacdo da Diretoria;

8 3° Portaria, quando se tratar de delibera¢fes tomadas pelo Presidente do CRMMG;

§ 4° Acorddo, quando se tratar de decises prolatadas em processos ético- profissionais;

8 5° Despacho, nos demais casos de decisdo do Presidente do CRMMG e membros da Diretoria.

8 6° As Resolugbes do Plenério serdo assinadas pelo Presidente e pelo 1° Secretério, e serdo
publicadas no jornal do CRMMG e no o6rgdo oficial do Estado, quando pertinente.

§ 7° As Resolucdes da Diretoria serdo assinadas pelo Presidente, 1° Secretério e Tesoureiro.

Art. 108. Obriga-se 0 CRMMG a expedir certiddes que forem requeridas para defesa de direitos ou
esclarecimentos de situacdes, salvo os casos de preservacao do sigilo, nos termos da Lei e do Cddigo de
Etica Médica.

§ 1° No requerimento, a parte interessada deverd tornar suficientemente claro o objetivo da
certiddo.

§ 2° O 1° Secretario indeferira o pedido de certiddo, no caso de sigilo a ser preservado nos termos
das disposicdes regulamentares ou éticas a que se sujeite 0o CRMMG.

Art. 109. Qualquer nova proposta de alteracdo deste Regimento, acompanhada pela respectiva
justificativa, terd que ser, obrigatoriamente, endossada por um minimo de 11 (onze) Conselheiros,
avaliada por comissdo especifica, nomeada e distribuida, previamente, a todos os conselheiros.

Art. 110. O més de janeiro de cada ano sera considerado de recesso para os conselheiros, os quais
poderdo ser convocados para sessOes plendrias extraordinarias, em caso de urgéncia, a critério do
Presidente ou da Diretoria.

Art. 111. O CRMMG poderéa adotar o regime de férias coletivas para seus servidores, nos meses de
janeiro ou julho de cada ano, mantendo-se um plantdo para atendimentos de urgéncia e orientacdo aos
médicos.

Art. 112. A alteracdo da duracdo do mandato da Diretoria passard a vigorar a partir da proxima
eleicdo geral para composicdo do CRMMG.

Art. 113. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Plenario deste Conselho.

Art. 114. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo, observado o disposto na Lei n°
3.268/57 (art. 5°, alinea “b” e art. 15, alinea “e”’), revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial,
as Resolucdes do Plenério n° 311/2009 e 328/2010.

Belo Horizonte, 29 de julho de 2011.

Cons. Manuel Mauricio Gongalves
Presidente

Cons. Jodo Batista Gomes Soares
1° Secretario

21



