AVISO DE CONTRATAC;AO DIRETA N°. 22/2024
ComprasGov — Dispensa Eletronica n° 90023/2024

CONTRATANTE (UASG)
389172

OBJETO

Contratacdo da prestacdo de servico de confeccédo de uniformes profissionais
para eventos, a fim de atender a demanda do Conselho Regional de Medicina
do Estado de Minas Gerais.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$1.626,46

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 13/11/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 9:30h ate 15:30h

CRITERIO DE JULGAMENTO:
IMenor preco por grupo

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
Sim
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2024

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N2, 22/2024
ComprasGov - Dispensa Eletronica n2. 90023/2024

CONTRATANTE (UASG)
389172

OBJETO

Contratacao da prestacao de servico de confeccao de uniformes profissionais
para eventos, a fim de atender a demanda do Conselho Regional de Medicina
do Estado de Minas Gerais.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$1.626,46

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia XX/XX/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 9:30h até 15:30h

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por grupo

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

Sim
AVISO IMPORTANTE: NOTA EXPLICATIVA

- Considerando que o Sistema de Dispensa Eletrénica nao permite agrupar itens,
informa-se que o GRUPO 1 do presente Aviso sera cadastrado como ITEM 1 no sistema
COMPRAS.GOV, o qual compreendera os itens 1, 2, 3, 4 e 5 previstos no quadro
descritivo do Termo de Referéncia (subitem 1.1.).

- Ou seja, o valor da proposta/lance a ser cadastrado para olITEM 1 no sistema



COMPRAS.GOV pela empresa participante deve corresponder ao somatério do valor total
dositens 1, 2, 3, 4 e 5 do respectivo GRUPO 1.

- Para fins de formatacao da proposta a ser juntada como “Anexo” no sistema
COMPRAS.GOV, devera ser discriminado cada um dos itens (1, 2, 3, 4 e 5) com seus
respectivos valores unitarios e totais:

“Item
1"
(Grupo

Item

Especificacao

CATSER

Unidade
de
Medida

Quantidade

Valor
Unit.

Valor
Total

Blazer Feminino Para
Eventos na cor preto:
Composicao: 94% a
97% Poliéster e 3% a
6%
Elastano.Fechamento
de um botao na
frente e ombreiras.
Dois bolsos
embutidos. O blazer
deve possuir base
arredondada.

10030

34 ao 52

R$

R$

Blusa Feminina
Manga Longa na cor
branco: Gola Padre e
Decote em V.
Composicao 90% a
93% Poliéster e 7% a
10% Elastano.
Caimento solto e
mangas bufantes.

10030

34 ao 52

R$

R$

Blusa Feminina
Manga Curta na cor
branco: Decote em V
com mangas curtas
com detalhes
pregueadas.
Caimento Leve.
Composicao 90% a
93% poliéstere 7% a
10% Elastano.

10030

34 ao 52

R$

R$

Calca Feminina
Pantalona com Cinto
na cor preto: Cintura
alta e pernas longas.
Cinto

removivel e cés alto.
Padrao alfaiataria
90% a 95% Poliéster
e 5% a 10% Elastano

10030

34 ao 52

R$

R$




Calca Feminina Flare
na cor preto:
Modelagem Flare e
fechamento lateral
com ziper e

5 passantes no cos. 10030
Bolsos na frente e
bolsos traseiros
embutidos. Padrao
alfaiataria 94% a
97% Poliéster e 3% a
6% Elastano.

34a052 |2 R$ R$
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N2 23/2024

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(Processo SEI n2.24.13.000008238-3)

Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, sediado na Rua dos Timbiras, n2 1200, Bairro Boa Viagem, Belo
Horizonte/ MG, por meio do Setor de Compras e Licitagcdao, realizard DISPENSA
ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso
Il, nos termos da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instrucao Normativa



Seges/ME n? 67, de 2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais
normas aplicaveis.

Hordrio da Fase de Lances: 09:30h as 15:30h

L ocal:Portal de Compras do Governo Federal -
https://www.comprasgovernamentais.gov.br

Cdédigo UASG: 389172

Critério de Julgamento: MENOR PRECO

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao da prestacao de servico de confeccao de uniformes profissionais
para eventos, a fim de atender a demanda do Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Geraisconforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso
de Contratacao Direta e seus anexos.

1.1.1. Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participacao em quantos
forem de seu interesse.

1.2. O critério de julgamento adotado seréd omenor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacao na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de
Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal - Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal,
no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica,
na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou peloaplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletrbnica, nao cabendo ao provedor do
Sistema ou ao o6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao
autorizados.

2.2. Para todos os itens a participacao é exclusiva a microempresas e empresas
de pequeno porte, nos termos do art. 49, inciso IV, ¢/c o art. 48, inciso |, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.2.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
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microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdao do
procedimento, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracao Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n®
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123,
de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.3. Nao poderao participar desta dispensa de licitacao os fornecedores:

2.3.1. que nao atendam as condicbes deste Aviso de Contratacao Direta e seu(s)
anexo(s);

2.3.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consdércio, responsavel pela elaboracao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacao versar
sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

C) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcao na dispensa de licitacao ou atue na fiscalizacao ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou
por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica
do fornecedor;

2.3.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario); e



2.4. Sera permitida a participacao de cooperativas, desde que apresentem
demonstrativo de atuacao em regime cooperado, com reparticao de receitas e despesas
entre 0os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.4.1. Em sendo permitida a participacao de cooperativas, serao estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas
atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n.2 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da
execucao do contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E
CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica ocorrerd com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacdao do Aviso de Contratacao Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a
proposta com a descricao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o
preco ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o
desconto ofertados, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaracdao de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdao adequada sera aquela correspondente a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacao vigente.

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
Projeto Basico e Projeto Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar
0S servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,



ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
Termo de Aceitacdo, em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaracoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos;

34.9.3. que se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n? 8.213/91.

3.9.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio
do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n®
14.133, de 2021.

3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao
fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacao de valor final minimo,
com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco ou maior desconto, conforme o
caso).

3.12.1. Feita essa opcao os lances serao enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances
previsto neste aviso.

3.12.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderao ser enviados manualmente,
na forma da secao respectiva deste Aviso de Contratacao Direta;

3.12.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.
3.12.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do
certame e para o 6rgdao ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente
enviados poderao ser conhecidos dos fornecedores na forma da secao seguinte deste
Aviso.

4. FASE DE LANCES



4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacado Direta, a sessao
publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario
de finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado
pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste
Aviso de Contratacao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relacao ao que cobrir a
melhor oferta é de R$1,00 (um real).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificacao do fornecedor.
4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e nao havendo tempo
aleatdrio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer
acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro
poderd negociar condicdes mais vantajosas.

5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o0 menor preco ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta
compativel em relacdo ao estipulado pela Administracao.

5.1.2. A negociacao poderda ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacao, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a
contratacao.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera divulgado a
todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletronica, devendo esta ser



anexada aos autos do processo de contratacao.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratacdo, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance
ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.

5.4. Encerrada a etapa de negociacao, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacao correlata e nos
itens 2.3 e sequintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participagcao no processo de contratacao direta ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1. SICAF;

5.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
5.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sdécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n®
8.429, de 1992,

5.6. Caso conste na Consulta de Situacao do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o érgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n? 3/2018,
art. 29, caput)

5.6.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

5.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual
desclassificacao. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

5.6.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor serd reputado inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

5.7. Verificadas as condicOes de participacao, o gestor examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacao ao maximo estipulado para contratacao neste Aviso de Contratacao Direta e em
seus anexos.

5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.8.1. contiver vicios insanaveis;

5.8.2. ndao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.8.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

5.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde gque insanavel.

5.9. Quando o fornecedor nao conseguir comprovar que pPoSSui OU pPOSSuUira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:



5.9.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

5.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias,
para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nao haja majoracao do preco.

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

5.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderd ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.14. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

5.15. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de
habilitacao, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lei n® 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serao solicitados do
fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

6.2. A habilitacao dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar,
guando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.3. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares,



indispensaveis a confirmacao dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de documentos
nao constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato
digital, por meio do sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacao. (art.
19, § 39, da IN Seges/ME n2 67, de 2021).

6.4. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacao a integridade do documento digital.

6.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
6.7. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

6.8. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdao cumulativamente,
isto ¢, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacao, além da aplicacao das
sancoes cabiveis.

6.8.1. Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacao, a
inabilitacao recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitacao do fornecedor nos remanescentes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao
sera suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

6.10. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacao, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

6.10.1. Na hipdétese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitacao, o
orgao ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a apuracao de uma proposta que atenda as especificacdes
do objeto e as condicdes de habilitacao

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor serd
habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apdés a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacao, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato OU aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob pena de decair o
direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacao



Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdao podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizacao de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro meio
eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da
data de seu recebimento ou da disponibilizacao do acesso ao sistema de processo
eletrdénico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de negécios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n? 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracao
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacao das condicdes de habilitacao e contratacao consignadas neste aviso, que
deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao
direta sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto



as condicOes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os fornecedores, em qualguer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacao Direta, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacao Direta, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a
imposicao da penalidade mais grave;

8.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Aviso de Contratacao Direta nao exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Contratante (art.
156, §99)

8.4. Todas as sancdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §79).

8.5. Antes da aplicacao da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §89).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sancoOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.9. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §19):

8.10. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. os danos que dela provierem para o Contratante;



8.14. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

8.15. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracao Pudblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, serao apurados
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2
14.133, de 2021.

8.19. As sanclOes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas nos
anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracao podera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste
procedimento.

9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacao
de habilitacao, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderao ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracao na respectiva



notificacao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
gue nao haja comunicacao em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de
lances observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro
no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdao, a Administracao podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serao sempre
interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdao, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo de contratacao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratacao Direta e de
seus anexos ou demais pecas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Aviso.
9.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

9.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2024.

Livia Pinheiro de Azevedo
Coordenadora do Setor de Compras e Licitacoes

Documento assinado eletronicamente por Livia Pinheiro de Azevedo,
Coordenador(a) do Setor de Compras e Licitacao do CRM-MG, em 23/10/2024,

as 17:39, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO CFM n22.308/2022, de 28 de
marco de 2022.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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MINUTA DE CONTRATO

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2024

ANEXO Il - TERMO DE CONTRATO

(Processo Administrativo SEI N2. 24.13.000008238-3)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA E A EMPRESA ....

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, com sede
na Rua dos Timbiras, N2 1200, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte - MG, inscrito no
CNPJ sob 0 n2 22.256.879/0001-70, neste ato representado por seu Presidente, Cons.
Ricardo Hernane Lacerda Goncalves de Oliveira, doravante denominado

CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa , inscrita no CNP) sob o n?
, sediada a , doravante designado CONTRATADO,
neste ato representada por , conforme atos constitutivos OU

procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo SEI N2.
24.13.000008238-3, e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Aviso de Dispensa Eletronica n2. 23/2024, mediante as
cladusulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos comuns para a
confeccao de uniformes para eventos, a fim de atender a demanda do
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

Unidade
Item Especificacao CATSER de Quantidade
Medida

Valor Valor
Unit. Total




Blazer Feminino Para
Eventos na cor preto:
Composicao: 94% a
97% Poliéster e 3% a
6%
Elastano.Fechamento
de um botao na
frente e ombreiras.
Dois bolsos
embutidos. O blazer
deve possuir base
arredondada.

10030

34 ao 52

02

R$

R$

Blusa Feminina
Manga Longa na cor
branco: Gola Padre e
Decote em V.
Composicao 90% a
93% Poliéster e 7% a
10% Elastano.
Caimento solto e
mangas bufantes.

10030

34 ao 52

02

R$

R$

Blusa Feminina
Manga Curta na cor
branco: Decote em V
com mangas curtas
com detalhes
pregueadas.
Caimento Leve.
Composicao 90% a
93% poliéster e 7% a
10% Elastano.

10030

34 ao 52

02

R$

R$

Calca Feminina
Pantalona com Cinto
na cor preto: Cintura
alta e pernas longas.
Cinto removivel e cés
alto. Padrao
alfaiataria 90% a
95% Poliéster e 5% a
10% Elastano.

10030

34 ao 52

02

R$

R$

Calca Feminina Flare
na cor preto:
Modelagem Flare e
fechamento lateral
com ziper e
passantes no cés.
Bolsos na frente e
bolsos traseiros
embutidos. Padrao
alfaiataria 94% a
97% Poliéster e 3% a
6% Elastano.

10030

34 ao 52

02

R$

R$




Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1. O Termo de Referéncia;
2. O Edital da Licitacao;
3. A Proposta do contratado;
3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses contados da data de sua
assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°®
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacodes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao mantém
interesse na realizacao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser
reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sancoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim
como o0s prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacao é de R%.......... (.....)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.



CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado, em 22/03/2024.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado,
0S precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do indice
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela dUltima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste seré(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entao em vigor.
7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacao a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liguidacao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancoOes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do CRM-MG para adoc¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacodes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucao do ajuste.

8.10.1. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual
periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.



8.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracao do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. A Administracao nao respondera por quaisguer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local do servico para representa-
lo na execucao do contrato.

9.3. Aindicacao ou a manutencao do preposto da empresa poderda ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de
regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualguer ocorréncia anormal ou acidente gue se verifique no local dos servicos.



9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes PuUblicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anadlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);
9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.23. Cumpirir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n?2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hip6teses permitidas em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo



aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enguanto nao prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios
ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracao nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma
da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracées acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da
Lei n2 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre gque nao se justificar a



imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §592, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.

(4) Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 20% a 25% do valor do Contrato.

(5) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 15% a
20% do valor do Contrato.

(6) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a
15% do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 10%
do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

12.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§99, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n?
14.133, de 2021)

12.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8%, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse



caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133,
de 2021)

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)
12.12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo drgado ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.
13.3. A extincao nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingcao contratual
ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.5.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.5.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.6. O termo de extingao, sempre que possivel, serd precedido:

13.6.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.1.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.1.3. Indenizacdes e multas.

13.7. A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato,



ou gue deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos
especificos consignados no orcamento do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Minas Gerais para o exercicio de 2024, na dotacao abaixo discriminada:

6.2.2.1.1.33.90.39.034 - Confeccao de Uniformes, Bandeiras e Flamulas

14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo
de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seqguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipbtese
em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art.
132 da Lei n? 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n? 14,133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei
n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Minas Gerais, Subsecao Judiciaria de Belo
Horizonte, MG, para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. art. 92, §19,
da Lei n® 14.133/21.

Belo Horizonte, de de 2024.
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Cons. Ricardo Hernane Lacerda Goncalves de Oliveira
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao da prestacao de servico de confeccao de uniformes profissionais nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICAGAO CATMAT DE
MEDIDA

QUANTIDADE
ESTIMADA

Blazer Feminino Para Eventos na cor preto: Composicao: 94% a 97% Poliéster e 3% a 6%
01 Elastano.Fechamento de um botao na frente e ombreiras. Dois bolsos embutidos. O blazer 10030 34 ao 52 02
deve possuir base arredondada.

Blusa Feminina Manga Longa na cor branco: Gola Padre e Decote em V. Composicao 90% a

02 93% Poliéster e 7% a 10% Elastano. Caimento solto e mangas bufantes. 10030 342052 02
Blusa Feminina Manga Curta na cor branco: Decote em V com mangas curtas com detalhes

03 pregueadas. Caimento Leve. Composicao 90% a 93% poliéster e 7% a 10% Elastano. 10030 342052 02

04 Calca Feminina Pantalona com Cinto na cor preto: Cintura alta e pernas longas. Cinto 10030 3420 52 02

removivel e cés alto. Padrao alfaiataria 90% a 95% Poliéster e 5% a 10% Elastano
Calga Feminina Flare na cor preto: Modelagem Flare e fechamento lateral com ziper e
05 passantes no cos. Bolsos na frente e bolsos traseiros embutidos. Padrao alfaiataria 94% a 10030 34 ao 52 02
97% Poliéster e 3% a 6% Elastano.

1.2 Os bens objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de
2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade de ser mantida a padronizacdo da comunicacdo visual dos

empregados do Conselho gerando seguranca a Classe Médica, a sociedade e aos proprios empregados, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa ao nao
impactar o custo direto da contratacdo através do dispéndio para uso da maquina administrativa.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGCAO DO
PRODUTO

3.1. A descricdo da solucdao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Da exigéncia da amostra

4.1. Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado provisoriamente em primeiro lugar devera
apresentar amostra, que tera data, local e horario de sua realizacdo divulgados por mensagem no sistema, cuja presenca sera facultada a
todos os interessados, incluindo os demais fornecedores interessados.

4.2. Serao exigidas amostras de todos as pecas de uniformes descritas no item 1.1 para verificacao pela Comissao de Uniformes
quanto as especificacdes exigidas.
4.3. As amostras poderao ser entregues na Sede do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, endereco Rua dos

Timbiras, 1200, Boa Viagem, Belo Horiozonte/MG, no prazo limite de 07 (sete) dias Uteis, sendo que a empresa assume total
responsabilidade pelo envio e por eventual atraso na entrega.

4.4. Serd necessario apresentar apenas uma amostra de cada item, ndo sendo necessario a apresentacdao de amostra de um
mesmo item em tamanhos distintos.
4.5. As amostras poderao ser encaminhadas pelos Correios ou transportadora, ocasiao em que deverao ser observados o prazo de
7 (sete) dias Uteis para a entrega, sendo irrelevante a data da postagem.
4.6. E facultada prorrogacao o prazo estabelecido, a partir de solicitacao fundamentada no chat pelo interessado, antes de findo o
prazo.
4.7. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita, ou havendo entrega de
amostra fora das especificacdes previstas, a proposta sera recusada.
4.8. Serao avaliados os seguintes aspectos e padrées minimos de aceitabilidade:

4.8.1. Conformidade do tipo do tecido/forro/aviamentos com o previsto neste Termo de Referéncia;

4.8.2. Acabamento, qualidade, costura e passadoria das pecas;

4.8.3. Cores dos tecidos;
4.9. Os resultados das avaliagoes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.
4.10. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), sera analisada a aceitabilidade da proposta

ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacao
de uma que atenda as especificacoes constantes neste termo de referéncia.

4.11. Os exemplares colocados a disposicao da administracdo serdao tratados como prototipos, podendo ser manuseados e
desmontados pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo gerando direito a ressarcimento.

4.12. Apds a divulgacao do resultado final do certame, as amostras entregues deverdo ser recolhidas pelos fornecedores no prazo
de 15 (quinze) dias, apds o qual poderao ser descartadas pela administracao, sem direito a ressarcimento.

4.13. Os interessados deverdo colocar a disposicao da administracdo todas as condicdes indispensaveis a realizacdo de testes e
fornecer, sem Onus, os manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, conservagao e instrucées de
lavagem.

Subcontratacao

4.14. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da Contratacéao

4.15. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razoes



constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.16. Nao ha necessidade de realizacao de avaliacado prévia do local de execucao dos servicos.
Sustentabilidade

4.17. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.18. A contratada devera, na fabricacao das aquisicoes decorrentes desta licitacao, seguir integralmente as normas e diretrizes de
sustentabilidade ambiental estabelecidas no art. 5° da Instrucao Normativa SLTI/MP n°® 1, de 2010, no Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de
2012, no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido, disponibilizado no sitio eletrénico
https://www.gov.br/agu/pt-br/, e nas demais normas dos 6rgaos e entidades reguladores do tema.

4.19. A contratada devera seguir a legislacao sanitaria em vigor, respondendo, com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou
interpelacées das autoridades competentes.

4.20. A contratada devera conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na
prestacao dos servicos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de Execucéo e Local e Horario de Entrega dos Uniformes

5.1. O inicio da execucao do objeto sera a partir da assinatura do contrato e o prazo de entrega do primeiro pedido dos uniformes
sera de 60 dias.

5.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situacoes de caso fortuito e forca maior.

5.3. Os uniformes deverao ser entregues no seguinte endereco: Rua dos Timbiras, 1200, Bairro Boa Viagem, Belo Horizonte/MG no
horario de 9 as 18 horas, de segunda a a sexta-feira.

5.4. A empresa Contratada devera encaminhar em até 10 (dez) dias Uteis a partir da assinatura do contrato, grade das respectivas
pecas, de tamanhos diferentes, referentes aos itens do objeto do certame para que os funcionarios possam identificar e escolher o
tamanho de cada peca.

Especificacdo da Garantia do servico (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021).

5.5. prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagoes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa

contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdao, que contera informacoes acerca das obrigacoes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagcao

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizacdo Técnica

6.7. O contrato objeto desta licitacao sera fiscalizado pelo servidor Andréia MarcenaCardoso - Coordenador do Setor de
Recursos Humanos -, que acompanharda e fiscalizard a entrega dos bens, anotando em registro préoprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados, e encaminhara os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.8. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.9. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacbes para a correcdo da execucao do
contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Ill).
7. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

Recebimento

7.1, Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente, pela Comissao de Uniforme do Conselho e pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacées constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.

7.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao
nao atestar a ultima e/ou Unica medicdao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

7.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.5. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.


http://www.gov.br/agu/pt-br/

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.8. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

7.9. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

7.10. Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor
ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e
documentacoes apresentadas;

7.12. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao; e

7.13. Enviar documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento no
valor dimensionado pela fiscalizacao.

Liquidacao

7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucao Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.15.  Para fins de liquidacéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.13.1. O prazo de validade;
7.13.2. a data da emissao;
7.13.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
7.13.4. o periodo aquisitivo de execucao do contrato;
7.13.5. o valor a pagar; e
7.13.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.14. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a

liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacao da situacao, sem Onus ao contratante;

7.15. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverad ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.16. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicées de habilitacao exigidas no
edital; b) identificar possivel razdao que impeca a participacdao em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.18. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.19. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.20. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.20.1. o prazo de validade;

7.20.2. a data da emissao;

7.20.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.20.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.20.5. o valor a pagar; e

7.20.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.21. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a

liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacao da situacdo, sem Onus ao contratante;

7.22. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicées de habilitacao exigidas no
edital; b) identificar possivel razao que impeca a participacdao em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.25. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.



7.27. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado nao regularize sua situagcao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacao da liquidacao da despesa, conforme
secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.29. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento), ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacao das seguintes formulas:

7.30. EM=1x N x VP, sendo

EM = Encargos moratorios;
NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser Paga;
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
. 1=(TX); 1=(6/100)/ 365 ; 1=0,00016438 ; TX = Percentual da taxa anual = 6%

gh W=

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento,

os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de Crédito

7.35. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.36. As cessoes de crédito nao abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020 dependerao de prévia
aprovacao do contratante.

7.37. A eficacia da cessao de crédito nao abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relacao a
Administracao, esta condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condicoes de habilitacdo por parte
do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacao de que o cessionario nao se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Pablico, conforme a legislacdao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.39. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucao do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.40. A cessao de crédito nao afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

Da avaliacao da Execucao

7.41. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o disposto neste item.
7.42. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
caso se constate que a contratada:
7.42.1. Nao produzidos resultados acordados;
7.42.2. Deixar de executar, ou nao executar com qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.42.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade inferior
a demandada.
7.43. A afericdo da execucéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.44. O quantitativo das pecas entregues; e
7.45. A conformidade das pecas entregues com as especificacoes técnicas constantes neste Termo de Referéncia.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

0O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, na forma eletrénica, com fundamento na hipotese do art.
75, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com a selecao da proposta de MENOR PRECO.

Regime de Execucdo
8.1. O regime de execucdo do contrato sera empreitado por preco unitario.

Exigéncias de habilitacdao

8.2 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao

ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf - DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela
Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

8.12. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEl, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa
fisica, nos termos da Instrucao Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.13. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidacao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.14. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagdo Econdémico-Financeira

8.22. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacao (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021),
ou de sociedade simples;

8.23. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso
1;

Qualificagao Técnica

8.24. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecndlogica e operacional equivalente ou superior com o

objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio de apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
pUblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.24.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:

8.24.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados /
entregas realizadas com as seguintes caracteristicas minimas: atestados com quantidades minimas de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do total das pecas previstas neste Termo de Referéncia;

8.24.1.2. Os atestados devem comprovar a prestacao de servico da mesma categoria do item ao qual o fornecedor apresentou
proposta;

8.24.1.3. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao e o somatorio de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

8.24.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
8.25. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdao complementar:

8.25.1. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdao e que executarao o
contrato, com as respectivas atas de inscricao e a comprovacao de que estdao domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.25.2. A declaracao de regularidade de situagcao do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
8.25.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao do servico;

8.25.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.25.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o contrato; e
8.25.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacao;
b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;



d) editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
e) trés registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e
f) ata da sessdao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

8.25.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispée o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma
declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo drgao fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. Considerando a pesquisa de intencao de escolha das pecas de uniformes realizada pela Comissao de Planejamento durante o

periodo de 6 a 20 de fevereiro (Anexo Il) e considerando os orcamentos apresentados pelas empresas pesquisadas, estima-se que o valor
o lote da contratacao seja de:

1. Lote : R$ 1.626,46 (um mil, seiscentos e vinte e seis reais e quarenta e seis centavos).

9.2. Custo Total da Contratacdo: RS 1.626,46 (mil, seiscentos e vinte seis reais e quarenta e seis centavos).

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no orcamento do
CRM-MG.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao: 6.2.2.1.1.33.90.39.034 - Confecgao de Uniformes, Bandeiras e Flamulas.

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

Belo Horizonte, 18 de outubro de 2024.

Assinado de forma digital por

ANDREIA MARCENA ANDREIA MARCENA

CARDOSO0:03369868660 CARDOSO:0336%868660
Dados: 2024.10.21 16:00:08 -03'00"

Andréia Marcena Cardoso

Coordenador do Setor de Recursos Humanos



ANEXO |

MODELOS PARA REFERENCIA

BLAZER FEMININO PARA EVENTOS

BLUSA FEMININA MANGA LONGA PARA EVENTOS

P




BLUSA FEMININA MANGA CURTA PARA EVENTOS

74 R\

—

N

—

CALCA FEMININA PANTOLONA PARA EVNETOS

CALCA FEMININA FLARE PARA EVENTOS



g CRI\A—MG Rua dos Timbiras, 1200 - Bairro Boa Viagem |

CEP 30140-064 | Belo Horizonte/MG - https://www.crmmg.org.br/


http://www.crmmg.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

FORNECIMENTO DE UNIFORMES PROFISSIONAIS
CRM-MG/SEC/SERHU

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome Cargo
Andreia Marcena Cardoso Analista de Depto. Pessoal e Contabil
Diego Carvalho Freitas Coordenador

Gustavo de Andrade Nogueira Agente Administrativo
Isabella Thaisa Alves da Silva Analista de Licitacdo

2. NECESSIDADE - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL

2.1 A Ultima aquisicao de uniformes profissionais para os servidores do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG, ocorreu em julho de 2022, ou seja, em breve terd se passado 2 (dois) anos desde o Ultimo fornecimento de uniformes.

2.2 Mesmo os tecidos de qualidade possuem um tempo de vida. Com as lavagens e uso, é normal que o uniforme desbote e percam brilho e
qualidade, uma vez que tratam-se de vestimentas utilizadas todos os dias de trabalho, o que registra um desgaste maior que roupas
normais.

2.3 Por isso, é importante que os servidores do Conselho estejam sempre bem apresentados e para isso, uma nova aquisi¢cdo de uniformes
deverd ser realizada.

2.4 No dia 19 de junho de 2023, membros da Equipe de Planejamento visitaram empresas Dash Uniformes e Citerol Uniformes e Acao para
conhecer um pouco sobre os modelos, tecidos e referéncias para elaboragao do presente estudo (Anexo I). O critério de escolha pelas
empresas para realizacdo da visita levou em consideracdo simplesmente o critério de proximidade das lojas em relacao ao Conselho.

2.5 Os uniformes serdo divididos entre funciondrios do sexo feminino, masculino e para eventos nos quais o CRM-MG participe ou promova.

3. AREA REQUISITANTE

3.1 Setor de Recursos Humanos

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA POTENCIAL CONTRATACAO

4.1 O licitante devera atender aos requisitos de habilitacao técnica, juridica, fiscal e trabalhista padrdao do modelo de edital do Setor de
Compras e Licitacées do CRMMG.

4.2 O licitante vencedor do Pregdo, devera apresentar amostras de todos os itens dos kits feminino, masculino e para eventos, no prazo de
10 (dez) dias corridos, contados a partir do dia do pregado (exclusive).

4.2.1 A apresentacdo de amostras se faz necessdria para a conferéncia da conformidade do objeto ofertado pelo licitante com as
especificacdes constantes deste Estudo, evitando-se a contratacao de objeto diverso ou aquém do almejado.

4.3 As amostras serdao examinadas pelos membros da comissdo de uniforme e, somente apds a sua aprovacdo formal, o objeto serd
adjudicado ao licitante vencedor.

4.4 A Contratada deverd assegurar a tonalidade, densidade e qualidade do tecido em todos os materiais conforme a amostra apresentada,
bem como o acabamento.

4.5 Além disso, a Contrata deverd dispor de pecas das vestimentas de tamanhos e numeracdes variados utilizados e convencionados na
inddstria téxtil brasileira levando em consideracdes as medidas em centimetros de busto, cintura, quadril, térax, ombro e comprimento de
forma que atenda a todos os servidores do Conselho.

4.5.1 Caracteristicas dos Uniformes Masculino:



UNIFORME MASCULINO

Item

Caracteristicas / Material

Cor

Tamanho

Camisa Polo Piquet

Malha. Piguet. Detalhe inerno em tecido
diverso. Tricoline 50% algoddo penteado
505 Poliéster. Acabamento Anti
peeling. Abotoamento com dois botdes.

Camisa Social Masculina
Manga Curta Tricoline

Detalhe no interior do colarinho, manga
com debrum e na abertura frontal com
carreira de 2 botdes em série, Tricoline
50% Algoddo penteado 50% Poliéster,

Camisa Social Masculina
Manga Longa

Detalhe nointerior do colarinho, punhos
e na abertura frontal com carreira de 2
botdes em série. Tricoline 50% algoddo

penteado 509 Poliéster,

Cinza Claro

PP a0 XG

Calga leans Masculina

Calga Jeans 94% a 97% Algodao 3% a 6%
Elastano. Costura na cor preta. 02 Bolsos
Frontais do tipo faca.

Preta

Calga Social Masculina
(Alfaiataria)

Padréio alfaiataria. 02 Bolsos traseiros, 02
bolsos "faca” nas laterais, cds com forro,
com entretela e botagdo adicional por
dentro (de metal), reforgando o
fechamento da pega.

Kaban/laqueta

Padrao alfaiataria. 02 Bolsos frontais
embutidos externos, 02 bolsos internos.
Ziperem nylon com lapela cobrindo o
mesmo. Abotoamento com 01 botao
com alga por baixo da gola, do mesmo
tecido. Forro interno em "lzinha"

Preta

36a56

Suéter/ Pullover Masculing

Em gola "v". 100% Acrilico. Detalhe nos
punhos e cintura levemente ajustados.

Cinza Escurof/Chumbo

PP 20 XG

0BS.:

ca e devera ter excl

peca ird conter |

acor

4.5.2 Caracteristicas dos Uniformes Feminino:




UNIFORME FEMININO

Item

Caracteristicas f Tecido

Cor

Tamanho

Camisa Polo Piguet

Malha. Piguet. Detalhe inerno em tecido
diverso. Tricoline 50% algod&o penteado
50% Poliéster. Acabamento Anti peeling.
Abotoamento com dois botdes.
Modelagem BabyLook.

Cinza Claro

Camisa Social Feminina
Manga Curta

Camisa social com detalhes em tecido
diverso na parte interna (pé da gola).
Abotoamento duplo. Tricoline Ibiza com
75% Poliéster, 21% Algoddo e 4%
Elastano. Abotoamento triplo na regido
do torax. Botoes de 4 furos branco fosco
ou branco perolado.

10.

Camisa Social Feminina
Manga ¥

Camisa social com detalhes em tecido
diverso na parte interna (punho e pé de
gola). Abotoamento duplo. Tricoline
Ibiza 75% Poliéster, 21% Algoddo e 4%
Elastano. Abotoamento triplo na regido
do térax. Botdes de 4 furos branco fosco
ou branco perolado.

11.

Camisa Social Feminina
Mangas Longas

Camisa Social com detalhes em tecido
diverso na parte interna (punho e pé de
gola). Tricoline Ibiza 75% Poliéster, 21%

Algoddo e 4% Elastano. Abotoamento

triplo na regido do torax. Botes de 4
furos branco fosco ou branco perolado.

Branca

12.

Gilet

Gola Canoa. Abertura Lateral com ziper,
levemente acinturado. Microfibra Prada.
96% Poliéster, 4% Elastano.

13.

Calga Social Feminina Com
Bolsos

Calga social, cds duplo trespassado, com
fechamento de ziper, 02 bolsos tipo
"faca" frontais e 02 bolsos falsos atras.
Microfibra Prada 96% Poliéster, 4%
Elastano

14,

Calga Social Feminina Sem
Bolsos

Calga social, cés duplo trespassado, com
fechamento de ziper. Abotoamento
externo e interno. SEM BOLSOS.
Microfibra Prada 96% Poliéster, 4%
Elastano

Calga Jeans Feminina

Calca Jeans 94% a 97% Algoddo e 3% a 6%
Elastano. Costura na cor preta. 02 Bolsos
Frontais do tipo faca.

16.

Saia Social

Modelo "l&pis". Reta com fechamento
em ziper invisivel. Microfibra Prada 96%
Poliéster 4% Elastano.

17

Blazer Feminino

Blazer classico com trés botdes, com dois
bolsos embutidos na base arredondada.
Modelo acinturado. 96% Poliéster e 4%

Elastano.

Preto

PP ao XG

343052

34a052

18.

suéter / Pullover Feminino

Em gola "V". 100% Acrilico. Detalhe nos
punhos e cintura levemente ajustados.

Cinza Escuro /
Chumbo

PP ao XG

15,

Vestido Forrado com Crepe
de Malha

Cavado, acinturado, mangas japonesas,
decote redondo com ziper invisileo.
Microfibra Prada 96% Poliéster, 4%

Elastano.

Preto

34a052

0BS.: nenhuma peca ird conter logomarca e devera ter exclusivamente a cor determinada.

4.5.3 Caracteristicas dos Uniformes para Eventos




UNIFORMES PARA EVENTOS

N.° Item Caracteristicas / Material Cor Tamanho

Composig3o: 94% a 97% Poliéstere 3%
a 6% Elastano.Fechamento de um

aE Blazer Feminino bot&o na frente e ombreiras. Dois Preto

bolsos embutidos. O blazer deve
possuir base arredondada.

Gola Padre e Decoteem V.
Composico 90% a 93% Poliéstere 7%

2 a Branca
@ 10% Elastano. Caimento soltoe

2. Blusa Feminina Manga Longa

mangas bufantes.

Decote em V com mangas curtas com
detalhes pregueadas. Caimento Leve Branca 3430 52
Composicdo 90% a 93% poliéstere 7%

a 10% Elastano.

3 BlusaFeminina Manga Curta

Cinturaalta e pemas longas. Cinto
i CalgaFeminina Pantalona removivel e cos alto. Padrio Preto
’ com cinto alf siataria 90% a 95% Poliéstere 5% a

10% Elastano

Modelagem Flare e fechamento
lateral com ziper e passantesno cos.
5. CalgaFemining Flare Bolsos nafrente e bolsostraseiros Preto
embutidos. Padrao alfalataria94% a

97% Poliéster e 3% a 6% Elastano.

0BS.: nenhuma peca ird conter logomarca e deverd ter exclusivamente acor determinada.

4.6 O local de entrega serd na Sede do CRM-MG a Rua dos Timbiras, 1200 - Boa Viagem, Belo Horizonte/MG, de 22 a 62 feira das 08h as
18h.

4.7 Conforme demonstrado, todos os itens de uniforme sao bens comuns cujos padroes de qualidade foram objetivamente
definidos por meio de especificacoes reconhecidas e usuais presentes no mercado téxtil. Art. 6°, Xlll da Lei n.° 14.133/2021.

5. PROSPECCAO DE SOLUCOES

5.1 O desgaste natural sofrido pelas pecas do uniforme provocado pelo uso excessivo e as lavagens ao longo do tempo, abreviam a vida
Gtil das pegas impossibilitando a continuidade de sua utilizagao.

5.2 Os uniformes sao itens de vestimenta muito comuns nas empresas. Quando falamos em uniformes profissionais, estamos nos referindo
a um tipo de roupa que pode fazer toda a diferenca no dia a dia de trabalho de alguns profissionais.

5.3 Existem vdérias areas de atuacao que requerem o uso de uniformes adequados. E isso é importante seja para garantir o conforto
durante a execucdo das atividades, ou para proteger os profissionais de possiveis riscos.

5.4 Assim, existem diversos setores da economia que utilizam uniformes profissionais. Eles ajudam a identificar os empregados da
empresa, padronizar, proteger os usuarios e transmitir uma identidade visual adequada da empresa.

5.5 Por isso, podemos dizer que os uniformes sao ideais para qualquer tipo de empresa. Com eles, os colaboradores conseguem falar a
mesma linguagem corporal, independentemente se estiverem lidando com parceiros da instituicdo, clientes, fornecedores ou com o publico
em geral.

5.6 Além disso, estimular o uso de uniforme profissional ajuda os funciondrios a se identificarem com a empresa. Assim como terem a
sensagao de pertencimento a organizacao.

5.7 Apesar do Conselho nado possui um cédigo de vestimenta, os empregados sao obrigados a comparecerem ao trabalho uniformizados e
assim, de acordo com o Art. 456-A da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), "cabe ao empregado definir o padrdo de vestimenta no meio
ambiente

laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagdo
relacionados a atividade desempenhada".

5.8 Dessa forma, empregadores podem exigir que o trabalhador use uniforme. No entanto, as empresas devem fornecer as pecas ao
trabalhadores, arcando com todos os custos de confecgdo do uniforme. Esta regra esta prevista no Art. 458 da CLT: " Além do pagamento
em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentacédo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdo 'in natura' que
a empresa, por for¢a do contrato ou do costume, fornece habitualmente ao empregado".

5.9 Portanto, vender a vestimenta ou descontar do saldrio do trabalhador o valor total ou parcial referente ao uniforme é pratica ilegal
ficando claro que a responsabilidade do custo é, da empresa.

5.10 Em vista disso, a solucdo vislumbrada por essa equipe de planejamento é confeccionar uniformes para uso pelos funcionarios do CRM-
MG que serao fornecidos por empresa especializada do ramo téxtil para fornecimento das vestimentas.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

6.1 Trata-se de demanda cuja Unica solugéo possivel é a efetiva aquisicdo dos uniformes, mediante a disponibilidade orgamentéaria sem
desvantagens observadas.

6.2 Diversas entidades da administracao publica tém buscado tipos de solugdes semelhantes ao desta contratacdo, e em se tratando de
solugdo Unica: aquisicdo dos conjuntos de uniformes dos empregados do CRMMG através de pregdo eletronico nos termos da Lei
14.133/2021 em lotes para que garanta a maior competitividade e ganhos para a Administracdo em forma de menores custos pois ao



agregar itens semelhantes enseja a economia de escala, uma vez que o fornecedor dos itens podera ofertar proposta mais vantajosa,
considerando que fornecerd uma quantidade maior de itens.

6.3 Além disso, a segregacdo em lotes por semelhanca dos itens atraird mais fornecedores para a disputa e, consequentemente, ofertas
mais vantajosas para a Administracdo.

6.4 Por fim, o agrupamento em lotes com itens dessemelhantes restringiria a competicao apenas aos fornecedores que tivessem a
capacidade de fornecer todos os itens no lote incluso, portanto, a equipe de planejamento considera melhor a divisdao do objeto deste
estudo nos seguintes Lotes:

ITEM
LOTE1 |1. Camisa Polo Piquet Masculina
8. Camia Polo Piguet Feminina
ITEM
LOTE 2 |2. Camisa Social Masculina Manga Curta Tricoline
3. Camisa Social Masculina Manga Longa
9. Camisa Social Feminina Manga Curta
10. Camisa Social Feminina Manga 374
11. Camisa Social Feminina Manga Longa
ITEM
LOTE 3 |4. Calga Jeans Masculina
15. Calga Jeans Feminina
ITEM
LOTE 4 |5. Calga Social Masculina (Alfaiataria)
6. Kaban/Jaqueta
12. Gillet
13. Calca Social Feminina com Bolsos
14, Calca Social Feminina sem Bolsos
16. Saia Social
17. Blazer Feminino
19. Vestido Forrado com Crepe de Malha
ITEM
LOTES |7. Suéter Masculino
18. Suéter Feminino
ITEM
LOTE 6 |20. Blazer Feminino Para Eventos
21. Blusa Feminina Manga Longa
22. Blusa Feminina Manga Curta
23. Calga Feminina Pantalona com Cinto
24, Calga Feminina Flare

6.5 Verifica-se que se trata de bens cujas especificacdes adotadas sdo reconhecidas e usuais no mercado e indicam objetivamente os
padrdes de qualidade dos itens que esta Administracao pretende adquirir.

6.6 Considerando as caracteristicas do bem, estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos para a entrega; assim sugere-se a
formalizagdo do acordo por meio de contrato.

6.7 Os uniformes deverdo ser entregues em perfeitos estado, engomados (quando aplicavel), sem excesso de linhas ou fios.

6.8 A Contratada deverd observar os modelos presentes no Anexo lll - Modelos para Referéncia e as caracteristicas descritas nos itens
4.5.1, 4.5.2 e 4.5.3 deste Estudo Preliminar.

6.9 Considerando a necessidade de repor os uniformes profissionais dos funcionarios pelos motivos ja detalhados no item 2 deste Estudo
Preliminar e os termos previstos nos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021, o Setor de Recursos Humanos podera solicitar a renovagao
dos uniformes periodicamente respeitando o prazo celebrado de contrato.

6.10 Demais requisitos da contratacao serdo dispostos no Termo de Referéncia.

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO

7.1 A quantidade estimada da contratacéo foi levantada através de pesquisa interna entre os empregados do Conselho que, durante o
periodo de 5 a 23 de fevereiro de 2024, puderam responder a um questiondrio formulado pela Comissao de Uniformes no qual puderam
informar a intencao de

escolha das pegas de uniformes.

7.2 Apds o encerramento da pesquisa, a Comissao chegou aos seguintes resultados:

7.2.1 Uniforme Masculino

Camisa Cinza Social Manga Curta Camisa Cinza Social Manga Longa Blusa Polo Cinza Calga Jeans Preto Estonado Kaban Suéter Calga Social Preta
98 58 109 113 17 35 46



7.2.2 Uniforme Feminino

Camisa Branca Camisa Branca Camisa Branca Gillet Blusa Calga Social Calga Social Saia Calca Jeans
Social Manga Social Manga Social Manga Preto Polo Preta Com Preta sem Social Preto Vestido Suéter Blazer
Curta 3/4 Longa Cinza Bolso Bolso Estonado
57 14 64 43 65 22 22 11 64 29 38 10

7.2.3 Uniforme para Eventos

Blazer Feminino Blusa Manga Longa Blusa Manga Curta Calga Pantalona com Cinto Calga Flare
02 02 02 02 02

8. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO

8.1 Considerando a pesquisa de intencdo de escolha das pecas de uniformes realizada pela Comissdo de Planejamento durante o periodo de
6 a 20 de fevereiro (Anexo Il) e considerando os orcamentos apresentados pelas empresas pesquisadas, estima-se que o valor de cada lote
da contratacdo seja de:

Lote 1: R$ 14.470,71 (quatorze mil, quatrocentos e setenta reais e setenta e um centavos);
Lote 2: R$ 35.169,70 (trinta e cinco mil, cento e sessenta e nove reais e setenta centavos);

Lote 3: R$ 19.664,06 (dezenove mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e seis centavos);

Lote 4: R$ 29.920,07 (vinte e nove mil, novecentos e vinte reais e sete centavos);

Lote 5: R$ 11.851,55 (onze mil, oitocentos e cinquenta e um reais e cinquenta e cinco centavos);
Lote 6: R$ 1.626,46 (um mil, seiscentos e vinte e seis reais e quarenta e seis centavos).

Custo Total da Contratacao: R$ 112.702,55 (cento e doze mil, setecentos e dois reais e cinquenta e cinco centavos).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

9.1 A equipe de planejamento avaliou que o parcelamento dos itens seria a alternativa mais adequada para a solucdo da contratacao em
tela pois haverad melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade através da divisédo do objeto em lotes.

9.2 Em 2023, foi constituida por ato do 1° Secretario, a Comissao de Uniformes que prop6s a Diretoria algumas alteracdes aos modelos
uniformes sendo aprovadas as seguintes mudancas:

‘Permissdo para uso didrio da camisa polo. Antes essa peca s6 poderia ser usada as sextas-feiras;
‘Inclusé@o do suéter com gola “V” como opgao ao blazer masculino e a jaqueta feminina;

‘Inclusao da calca jeans preta mantendo as calcas sociais;

‘Inclusado de uniformes para eventos.

9.3 Assim, com as novas pecas de uniforme que nunca haviam sido licitadas e que agora estarao inclusas no objeto de contratacao, achou-
se melhor a divisdo em lote, principalmente, devido ao aumento do niimero de itens e de funcionarios em relacéo a licitacdo anterior.

9.4 Portanto, a opcdo pelo parcelamento do objeto se mostra tecnicamente e economicamente vidvel e ndo tem a possibilidade de reduzir
o carater competitivo da licitacao.

10. CONTRATAC@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 Em outubro de 2023, foi aprovado pela Diretoria do CRM-MG a reformulagao dos uniformes com a inclusao de novas pegas e exclusao
de outras. Isso posto, ndo ha correlacdo exata entre a atual contratacdo com outras ja realizadas anteriormente pelo Conselho.

11. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO COM O PLANO ANUAL DE COMPRAS

11.1 A contratacao estd prevista no plano de contratacdes de 2024 cujas despesas correntes da execucao do contrato correrdao a conta do
orcamento do CRMMG 6.2.2.1.1.33.90.39.034 - Confeccdo de Uniformes, Bandeiras e Flamulas.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE AQUISICOES E CONTRATACOES - CRM-MG/PRE/CRM-

MG/PRE/SEDIC
Em 03 de novembro de 2023.
N2 46
: = - : Sei

Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais documento
n® 0444046

Planejamento de Aquisicdes e Contratagdes para o exercicio de 2024

e e SETOR SERHU

Jisit ea

0 uso de uniforme transmite organizagao, higiene,

Descricdo do Objeto padronizacdo e seguranga aos empregados e a Autarquia.

Quantidade Estimada 1

Valor Estimado R$ 180.000,00

Justificativa da Criar uma identidade Gnica para a forma como o CRM-MG se
Necessidade apresenta para os médicos e para a sociedade.

Periodo estimado para Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Qut | Nov | Dez

aquisi¢do/contratagdo ¥ % 1%

Programaj/projeto/atividade | FORNECIMENTO DE UNIFORMES PROFISSIONAIS

Objetivos Estratégicos Planejamento Operacional
Modalidade de Licitagéo . 2
Prevista Pregao Eletrénico
| g Documento inado eletronic. te por Mério A Vi los Teixeira,
| 3&[! 1 |Coordenador(a) do Setor de Compras e Licitagdo do CRM-MG em 09/11/2023, &s
= =4 109:05, com fundamento no art. 5¢ da RESOLUCAQ CFM n%2 308/2022 de 28 de marco
de 2022,

e
E_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ https://sei.cfm.org.br/seifcontrolador_extemo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
= 0496712 e o cédigo CRC 75371680

~ 2 - Rua dos Timbiras, 1200 - Bairro Boa Viagem |
g C H]VI N]U CEP 30140-064 | Belo Horizonte/MG - https://www.crmmg.org.br/
Referéncia: Processa SEI v 23,13.000000816-1 | data de inclusbo: 03/11/2023

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1 Espera-se com esta contratacdo os seguintes efeitos:

-Renovacao dos uniformes do quadro de servidores do CRM-MG.
-Comunicacado visual clara
-Seguranca aos funciondrios, a classe médica e a sociedade em geral.
‘Melhor atendimento a sociedade
-Padronizacdo dos uniformes.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 N&o sera necessaria nenhuma providéncia de adequagao.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 Esse estudo identificou os seguintes impactos ambientais:

-Emissdes de carbono.
-Poluicao de agua potavel para tingimento e acabamento, e

-Liberacdo microplasticos no ambiente durante o processo de lavagem de vestudrios sintéticos.

14.2 Atualmente existem empresas que se importam com o impacto ambiental e social produzido ndo sé pela indUstria téxtil como toda
cadeia de consumo. Por isso, essas empresas buscam fornecedores e parceiros que possam produzir de forma sustentavel criando

alternativas que beneficiem

a comunidade de alguma forma, como por exemplo, recebendo o descarte de uniformes velhos/usados possiveis de serem reaproveitados

para posterior doagao a outras instituicdes.
15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1 Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

Belo Horizonte, 28 de marco de 2024.

Andreia Marcena Cardoso Diego Carvalho Freitas Gustavo de Andrade Nogueira

Isabella Thaisa Alves

Analista de Depto. Pessoal Coordenador
Analista de Licitacao

Agente Administrativo



ANEXO |
RELATORIO DE VISITA AS EMPRESAS DASH UNIFORMES E CITEROL UNIFORMES E AGAO

RELATORIO DE VISITA
Empresa: Dash Unifarmes
Data e hordrio: 19/06/2023, das 10:42 as 11:37.

Resumo: comparecemos & empresa Dash para analisar, especificamente, a qualidade do suéter por eles
fabricade. Na visita, observamos que o suéter possui a cor cinza chumbo e composicio 100% acrilico. Ao
toque, o material pareceu possuir bastante qualidade e conforto térmico.

Ao ensejo, aproveitamos para ver a calca jeans fabricada pela empresa, cuja composicio & 83% algodao, 15%
poliéster e 2% elastano, sendo este ltime compenente fundamental para a elasticidade e conforto da peca.
De acordo com a representante da empresa, é possivel escolher se a linha utilizada na costura da calga serd
caramelo ou azul escuro. Conguanto a foto da calga ndo tenha ficado boa, trata-se de madelo reto, padrio.
O modelo é igual para homens e mulheres. Notamos, também, que a linha em cor azul escuro confere maior
formalidade ao uniforme




Por fim, observamos que a camisa social fabricada pela empresa é bastante parecida com a nossa. Assim,
aproveitamos para fotografar a sua composicio que é 68% poliéster, 27% algod3o e 5% elastano. Na ocasido,
a representante informou que nome daquele tecide era Tricoline Ibiza.

Nenhuma pega foi experimentada.
Conclusdo:

Em relagio ao suéter, tem-se que a cor cinza chumbo € a mais adequada, considerando que a camisa polo
também serd cinza, porém em um tom mais clare. Além disso, a composigao de 100% acrilico proporcionara
o conforto térmico desejado.

Em relagio & calga, constatamos que o tecide devers possuir em sua composicio, em alguma medida,
elastano, a fim de conferir conforto aos funciondrios. Ademais, a linha utilizada na costura da calga devera ser
em tormn azul escuro, de modo a conferir mals formalidade 3 peca.

Empresa: Citerol Uniformes e Agdo.
Data e hordrio: 19/06/2023, das 13:43 as 16:07

Resumo: comparecemos 3 empresa Citerol para avalizr a qualidade e composicio dos uniformes por eles
fabricados. Esta empresa fabrica suéter nas cores cinza claro e preto, cuja composigdo € 50% acrilico e 50%
luzido pela Dash, i que o tecido de composigio 100%

algoddo. Em comparagdo ao suéter p
acrilico é melhor ac togue.

I

{ »

MASCUL -
A Citerol passui dois modelos de calga jeans, ambos em modelo reto e unissex, sendo:

- Uma em azul, com bolsos convencionais, costura em linha azul escuro, compaosicio 98% algoddo e 2%
elastano,




- Outra em preto estonado, com bolso faca na frente e bolso falso atrds Compaosigio 97% algoddo e 3%
elastano.

Abaixe, uma imagem ilustrativa em que é possivel ver melhor o que é o preto estonada:

A Citerol também produz camisa polo, cuja composigio é 50%algod3o e 50%poliéster. Ao toque, o tecido
pareceu possuir bastante qualidade. Ao ensejo, a representante ressaltou que o tecido possuia tecnologia
ante bolinhas, chamade anti-piling. A empresa possui polo nas cores cinza claro, cinza chumbe e verde escuro.
Inclusive, notamos que esse tom de verde mais frio também ficaria bem nas camisas polo. As polos feminina
e masculina possuem um detalhe na barra, conforme foto abaixo.

PANTONE®
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Abaixo, o suéter cinza claro, em comparagdo com as polos cinza claro e cinza chumbe.

A Citerol também produz camisas sodiais, cuja compesicio € 67% algodio, 30% poliéster e 3% elastano.

A camisa feminina possul manga longa, detalhe de linhas no punha, sem bolso.

i-:.t
Ny 3
Ny -

Conclusde:

Em relacdio ao suéter, a composicio 100% acrilico pareceu melher que a mescla de 50% scrilico e 50%
algodio.

Em relacio 4 calga jeans, tem-se que além da cor azul escuro, o jeans preto estonado também seria uma
opedo vidvel. Independentemente da cor escolhida (azul ou preto estonado), consideramos que a linha da
costura na cor da calga e o bolso faca irfio conferir mais formalidade ao uniforme.

Em relagdo & camisa polo, considerando que o suéter serd na cor cinza chumbo, consideramos que ird ficar
melhor se escalhermos a cor cinza claro. A polo verde musgo também combinaria com o suéter cinza chumbe,
caso assim prefiram.

Em relala & camisa social, me pareceu que o tecido utilizado amassa mais Ficil que o tecido J4 utilizado nos
nossos uniformes, \

Isabella da Siba
'M.‘é’&&-
(=
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ANEXO Il
PESQUISA DE INTECAO DE ESCOLHA DOS UNIFORMES ENTRE OS FUNCIONARIOS



2 - Setor/Departamento

57 respostas

Contabilidade
Tesouraria

Registro de Pessoa Juridica 3(9.3%)
Registro de Médicos 5(8.8%)
Setor de Documentagéo, Inf... 5 (8,8%)
Setor de Compras e LicitacGes
Setor de Recursos Humanos
Ouvidoria
Protocolo Central - SEI
Setor de Controle Interno
Setor de Tecnologia da Infor.... 1(1.8%)
Departamento de Coordena... 1(1.8%)
Setor de Educacdo Médica...
Departamento de Fiscalizacdo
Setor de Comunicacdo
Setor Juridico
Setor de Processos, Sindica...
Secretaria da Presidéncia
Delegacia Regional
Superintendéncia

5 (8.8%)

0 (0%)

3 - Qual das opgdes abaixo deseja escolher?

57 respostas

24,6%

4 - A partir deste quesito, serd computado quantas pecas superiores pretende pedir

6 (10,5%)

15 20

@ Blazer Feminino Preto
@ Suéter Gola V (cinza)

de cada modelo. E possivel pedir cinco itens superiores, de modelos repetidos ou
ndo. Portanto, ao responder os itens 4 a 8, ndo ultrapasse o total de cinco
pegas. Quanto pretende pedir do item "Camisa branca social manga curta™?

57 respostas

15,8%

[ B
®:
®:3
@4
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5- Quantas unidades pretende pedir do item "Camisa branca social manga 3/4"?

57 respostas

[ B
[ ]
®:3
@14
[ 33
90

|_|:| Copiar

22 (38,6%)

25

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar



6 - Quanto unidades pretende pedir do item "Camisa branca social manga longa"?

57 respostas

7 - Quanto unidades pretende pedir do item "Gillet preto"?

57 respostas

8 - Quantas unidades pretende pedir do item "Blusa pélo cinza"? OBS: foi autorizada

a utilizagdo da blusa pélo em todos os dias da semana.

57 respostas

9 - A partir deste quesito, sera computado quantas pecas inferiores pretende pedir
de cada modelo. E possivel pedir trés itens inferiores, de modelos repetidos ou nzo.
Portanto, ao responder os itens 9 a 12, ndo ultrapasse o total de trés pegas. Quanto

pretende pedir do item "Calga social preta™

57 respostas
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@0

[ B
[
93
94
[ X3
90

[ B
e:?
@3
®:
e:5
@0

[ B
02
@3
[ N

|_D Copiar

|_D Copiar
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10 - Quanto pretende pedir do item "Saia social preta"?

57 respostas

11 - Quantas unidades pretende pedir do item "Calga jeans preto estonado™? OBS: foi

aprovada a incorporacdo da calca jeans ao uniforme.

57 respostas

12 - Quantas unidades pretende pedir do item "Vestido"?

57 respostas
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& - Quanto uniades pret 10 - Quanto pretends pef

1 ) 3- - Apar guesiic & - Quanias uridsdes pr 7 Quan uridades pre & - Quantas uridades pr 3- A parir deste quesh 11~ Quanias unidades 1 12 - Quantas unidades pretende pedr 0 fiem “Vectido™?

05020024 080S:42 Viviane Fumian SBouzada Deiegacia Reglonal Suter Gola V' (cinza) o o o o 5 o L} 3 o
05020024 08:08:00 ELIZANGELA CRISTIAN Deiegacia Reglonal Eiazer Femining Preto 2 1 1 p- o 2 o 1 o
0S02002408:13:22 Pairicla Coméa SBorges  Delegacia Reglonal Suter Gola V' (cinza) 2 1 1 o 1 1 1 1 3
OSU2002408:35:34 Alaia Maura de Souza  Sefor de Frocessos, 3ing Blazer Femining Preto o o 5 3 5 o o 2 2
DS02002408:36:12 Maria lzabel Reds de Oiv Delegacia Reglonal Suter Gola V' (cinza) 3 o o o 2 o L} 3 o
05020024 08:36:15 Ellana Femeira Rezende Delegacia Reglonal Sutter Gola V' (cinza) 5 o 1 1) 1 o 2 1 o
05020024 08:43:55 RosSnia de Sours Nicac Deiegacia Reglonal Sutter Gola V' (cinza) 2 a 2 o 1 1 L} 2 o
DSO2002408:53:43 Isabeiia Thaisa Alves da Setor de Compras & Lict Suster Goia 'V (cinza) 5 o o o o o o 3 o
05020024 08:55:16 FLAVIA AVELAR DE ALY Delegacia Reglonal Sutter Gola V' (cinza) o a 2 3 o 2 1 o o
0SU20024 0905:26 {cinza) o o 3 2 o o 1 o 2
DSMINID4 0 H:26 {cinza) 1 1 1 o 2 o L} 3 o
05020024 09:12:02 Fermanda Cristina Cyriac Deiegacia Reglonal Sutter Gola V' (cinza) 2 o 2 1) o 1 o 1 1
OSU2002409:23:12 LVIA PINHEIRO DE AZI Setor de Compras e Lict Suster Gola 'V (cinza) 1 a 1 1) 2 o L} 3 o
DSMI2034 037-11 Mariana MWMHW.MMVIMI 1 o o 2 2 1 o 2 o
DSO2002409:45:25 Ana Licia Martins de Je: Setor de Tecnologia da it Suster Goia 'V (cinza) 2 a o o 3 1 L} 2 o
DS02002409:50:15 Ludmila Lavorato Loures Contabiiciade: Sutter Gola V' (cinza) o o 5 o o 3 o 3 o
remammanesra f f s 3 B ' B s f
0S020024 401707 Cafinis Setor i {cinza) o a o o 5 ] o 3 o
e f . 2 3 s s . s f
DSMI2034 11:40:29 Karha Femsia de Aimel Regisio de Médicos: Sutter Gola V (cinza) o a o 3 2 ] o 3 o
e Eer— f . = f A s . s f
DSO20024 13:43:48 zal {cinza) o 2 1 1) 1 ] o 2 1
e o = ] 2 F 1 i : 2 f 1
OSO20024 44:15:39 nique: = {cinza) 2 a 3 o o ] o 3 o
CemaEn: e 164 e B = f 2 f f B : 2 f f
OSU20024 152514 Setor 3 {cinza) 2 2 1 o o ] o o 1
Cemenns e znen vadres = == f a 2 f B : B B 1
05020024 1702:54 Ana Claudia Femandes | Deiegacia Reglonal Sutter Gola V (cinza) o a o 5 o ] 1 2 3
13 Magnala 3 Icnza) 3 L 2 o [} [] 2 -] 1
DSU2C024 90:45:34 Gisele Dutra Gongaives | Delegacis Reglonal Eiazer Femining Preto 5 a o 1) o 3 1 o o
pre——— e ] ' B : ' f 2 : f
DSU20024 19.05:53 zal 1 a o 1) 3 ] o o 3
it o f 2 : : 1 1 2 B :
0720024 12:22:39 Simone. ,‘_ D 1 a o 3 1 1 1 o 1
TR o0 eI o f 2 : b H : 2 f f
0720024 1227:1 D {cinza) 1 1 2 o 1 1 o 1 1
07022024 12:51:49 Mana 03 Conceiclo Tom REgISID o MEGCDS ‘Sueter GOV (onza) o o o o 5 ] o 3 o
08022024 15:45:30 PATRICIA MOURA BARI Delegacia Regloral Sutter Gola V (cinza) 2 a 1 o 2 1 o 1 1
C3U22024 10:34:42 Gisene Regina Termra Deegaca Regoral ‘Sueter GOV (onza) o o o 1 4 ] o 3 o
4020024 13:23:23 Virgnia Pedegrinell Ribe Regisio de Médcos Sutter Gola V (cinza) 2 a 2 1) o 2 o 1 o
remzoms ez j— i 1 1 v 3 f a z f
5020024 15:15:09 Josianne Matozinho Femr Delegacia Reglonal Sutter Gola V (cinza) o 2 1 o 2 1 o 2 o
AGAI2034 17:1:00 Kécia Nayara Fernandes Setor de Processos, Sing Blazer Femining Preto 2 1 1 1) o 1 a 1 1
5020024 18:43:33 MELSA CHRISTINE 50 Secretaria da Presidénci Blazer Feminino Preto 2 a 2 o 1 1 2 o 3
13020024 0808:32 Ana Siva de Civeia Deiegacia Reglonal Sutter Gola V (cinza) 2 a 2 o o 1 o o 2
19020024 12104:33 FERNANDA MALTA QLN Setor de Frocessos, 3ing Suster Goia 'V (cinza) o a 1 o 4 ] o 2 1
1020024 1228:45 Giadys Christina Franco mmcnmnicn;ﬁo Eiazer Femining Preto o a 5 o o 3 o o o
19020024 1422:13 samara Lima de Abrey  Departameninde Fiscali Suster Goia 'V (cnza) 1 a 1 o 3 ] o 3 o
19020024 1700:57 Feminino o 3 o p- o 2 o o 1
ZEM204 110545 Vanessa Cunia Valadare Deiegacia Reglonal Sutter Gola V (cinza) o a o 3 2 2 o 1 o
25020024 15:40:16 Vaidriey {cinza) 3 a 2 o o 1 1 o 1
01030024 90:32:4 Ana Siva de Cliveia Deiegacia Reglonal Suter Gola V' (cinza) 3 o 2 o o 1 L} o 2
/03024 90:35:14 Gisele Dutra Gongaives | Delegacis Reglonal Eiazer Femining Preto 4 a o 1) o 3 o o o
010302024 90:44:32 Ana Claudia Femandes { Deiegacia Reglonal Suter Gola V' (cinza) o o o 5 o o L} o 3
010302024 90:47:43 Alaia Maura de Souza  Sefor de Frocessos, S3ing Suster Goia 'V (cinza) o a 3 o 2 1 1 o 1
010302024 90:53:43 Pairicla Coméa Borges  Delegacia Reglonal Sutter Gola V' (cinza) 2 a 1 o 2 1 L} 1 1
01032024 90:57:12 ELIZANGELA CRISTIAN Deiegacia Reglonal Eiazer Femining Preto 2 a 1 p- o 2 o 1 o
UNIFORME MASCULINO
2 - Setor/Departamento/Delegacia I8 copiar
58 respostas
Tesouraria
Contabilidade
Registro de Médicos
Registro de Pessoa Juridica
Setor de Documentacdo Info...
Setor de Compras e Licitages
Setor de Recursos Humanos
Ouvidoria
Protocolo Central - SEI
Setor de Controle Interno
Setor de Tecnologia da Infor....
Coordenacdo das Delegacia...
Setor de Educacdo Médica...
Departamento de Fiscalizacdo
Setor de Comunicacdo
Setor Juridico
Setor de Processos, Sindica...
Delegacia Regional 14 (24,1%)
Superintendé&ncia
Almoxarifado
Outros
15
3 - Qual das opgdes abaixo sera a sua escolha? 10 copiar

58 respostas

® Kaban
@ Suéter Gola V (cinza)




4 - A partir deste quesito, serd computado quantas pecas superiores pretende pedir
de cada modelo. E possivel pedir cinco itens superiores, de modelos repetidos ou
ndo. Portanto, ao responder os itens 4 a 6, ndo ultrapasse o total de cinco

pec¢as. Quantas unidades pretende pedir do item "Camisa cinza social manga

curta"?

58 respostas

5 - Quantas unidades pretende solicitar do item "Camisa cinza social manga longa"?

58 respostas

6 - Quantas unidades pretende solicitar do item "Blusa pélo cinza"? OBS: foi

p
7 (12,1%)

[ B
02
@3
o4
[ X3
@0

[ B
o2
93
[ X1
®:
90

autorizada a utilizagdo da blusa polo em todos os dias da semana.

58 respostas

7 - A partir deste quesito, sera computado quantas pecas inferiores pretende pedir
de cada modelo. E possivel pedir trés itens inferiores, de modelos repetidos ou n#o.
Portanto, ao responder os itens 7 a 8, ndo ultrapasse o total de trés pegas. Quantas
unidades pretende solicitar do item "Calga social preta'?

58 respostas
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|_|:| Copiar

|_|:| Copiar



Carimbo de datalhora
05022024 08:06:15
DSMT2I2024 060835
05/02/2024 08:14.58
DST2I2024 06:17:24
0S/02:2024 08:18:33
05022024 08:18:44
DSM2I2024 062755
0S/02:2024 08:35.22
05022024 09:05.07
05022024 09:07.23
050212024 09:27.44
DST2I2024 093215
05022024 09:33:34
05/02:2024 09:34:10
0s/022024 10121
050272024 10:30:42
DST2/2024 103403
050272024 10:43:14
050272024 10:50:30
05022024 11:37:34
0Sm2r2024 121322
DST2/2024 1222410

8 - Quantas unidades pretende solicitar do item "Calga jeans preto estonado"? OBS:
foi aprovada a incorporacgdo da calga jeans ao uniforme.

58 respostas

1-Nome Complsto

Marlo Augusto Vasconceios Telxelra
Asslr dos Santos Lma

Ubiratd Resende Costa

Mikoias Ragner Siiva Civelra
Gustave Mala Souto

Fablano Clarste Guimaraes

ALAN JOSE RORIZ LOPES
Fodrigo Magalihes

Tulo Pinhelro de omelas
HAROLDO SAGAE

FRoger de Farla

Alzssandro de Freitas Eartels
LUCAS ESTEVES DORE

Gustavo de Andrade Nogueira
Christian Olvelra Dias

FABRICIO MARQUES DOS SANTOS
Thiage da Fonseca Duarte

Elzeu Afonso dos Santos
IVANDER VANDO SILVA

Ricardy Moreira Prado

RICARDO FRANCISCO DE PAULA CARVALHO
VAN MACHADO ALVES

124355
0S/022024 130811
DSM2/2024 13:25:51
0S/022024 14:11.07
050272024 141716
DSM2/2024 14:34:40
050272024 16:37:13
DSM2/2024 17:25:41
06/02/2024 09:32.25
06022024 112441
06022024 11-26:32
060272024 17:48.22
060272024 18:41.57
07/02/2024 12:19:45
07/02/2024 122207
080202024 11:47:01
08022024 14:03.37
1470272024 15:51:47
15/022024 11:07:15
160272024 151431
16022024 15:30:1
160272024 15:41:.04
160272024 15:56.13

250212024 12:53:20
D1T3I2024 16:50:55

Danied
Jullang Batista de Souza Brando
FLAVIO MARCID VIANA

Bruno de Medeiros Santos
Francis Perelra Siva
Gullherme Siva Pinty

2 - sgtoriDepartamentol 3 - Qual das opgles abad - A partir dests queatt 5 - Quantas unidades p & - Quantas unidades

Setor de Compras & Lict Kaban
Delegacia Reglonal Sueter Gola V jcinza)
Delegacia Reghnal  Sueter Gala V (oinza)
Setor de Processos, Sing Kaban

Regsto oz Pessoa Jurld Sueter Gala V (oinza)
DelegaciaReghnal  Kaban

Regstro da Pessoa Jurid Suster Gola V (einza)
Setor de Tecnologla da It Sueter Gala V (oinza)
Setor de Compras @ Lict Sueter Gala V (oinza)
Delegacia Reghnal  Kaban

Setor de Processce, SIn¢ Kaban

Setor de Tecnologla da Ir Sueter Gala V einza)
Delegacia Reghnal  Sueter Gala V (oinza)
Regso oz Medicos  Sueter Gala V (oinza)
Setor de Controle Intema Sueter Gala V joinza)
Delegacia Reghnal  Sueter Gala V (oinza)
Setor de Tecnologla da Ir Kaban

Protocaio Central - SEI | Sueter Gala V (oinza)
Setor de Tecnologla da Ir Kaban

Regsro d2 Medicos  Sueter Gola V einza)
Superintencenca Sueter Gola V (cinza)
Comablidade ‘Sweter Gola v (cinza)
Regsto oz Pessoa Jurld Sueter Gala V (oinza)
Ouvidorta Sueter Gola V (cinza)
Regsiro de Pessoa Jurid Suster Gala V (cinza)

CELS0 MAGNO VIEIRA DE CARVALHO
Luciano Cencl Hia Busch

Jodo Eatlsta Teixalra

MILSON ARBES MANSUR FILHO
Danlel da Cancsiglo Mala

Fllipe Gomes Vielra

Locio Magno Vieira Andrade

Eler Campos

Wandertey Siva

Dlego Carvalno Freitas

Tiago August de Magahies

Gulgo José Rogue Junior
LECNARDD ANTONIC GARCIA
Flavio de Meio Mendes

FABRICIO MARQUES DOS SANTOS
Andre Guera de Souza

Fablano Ciarete Guimaries

Rodrigo Tolentin Gontijo

Ricando Pinto da Siva

LUIS GUSTAVO DOS SANTOS GOMES
Gullherme Gomes da Siva

Danled Fantoni de Farla Rocha
RUBENS RAMALHD

Igor Braga Meder

Roger de Farla

Garaldy Mageia Teadaro

Luciano Antonio de Clivelra Plcoil
HAROLDO SAGAE

082933

040372024 08:33.55

FABRICIO DOS SANTOS
DANIEL MACEDO GONGCALVES

Regstode Medicos  Sueter Gala V (oinza)
Delegacia Reghral  Kaban

oe
Tesourarta Sueter Gala V (cinza)
Setor de Tecnologla da Ir Sueter Gala v (cinza)
Contablidade Kaban
Tesourarta Sueter Gola V (cinza)

Delegacia Reglonal Sueter Gola V jcinza)
Regsio oz Pessoa Jurld Sueter Gala V (oinza)
Superintencenca Sueter Gala V (cinza)
Dapartamento de Fiscali Sueter Gala V (cinza)
Tesourarta Kaban
Setor de Recurscs Huma Sueter Gala V (einza)
DelegaciaReghnal  Kaban
Setor Juridico Sueter Gola V (cinza)
Setor de Compras @ Lict Sueter Gala V (oinza)
Setor de Tecnologla da If Kaban
Delegacia Reglonal Sueter Gola V (cinza)
Seftor de Processce, SIn¢ Kaban
DelegaciaReghnal  Kaban
Departamento de Fiscali Suster Gola V (einza)
Regsio oz Pessoa Jurld Sueter Gala V (oinza)
‘GEet0r 0e ProCess0s, SInd Sueter Gola v (cinza)
Setor de Processos, SIne Sueter Gala V (oinza)
Setor de Processoe, SIn¢ Kaban
Almoxarfado Kaban
Departamento de Fiscali Sueter Gala V (oinza)
Setor de Processoe, SIn¢ Kaban
Cortablidade Sueter Gola V cinza)
DelegaciaReghnal  Kaban
Delegacia Reglonal Kaban
Delegacia Reghnal  Sueter Gala V (oinza)
Regsio oz Pessoa Jurid Sueter Gala V (oinza)
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ANEXO 11l
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MODELOS PARA REFERENCIA

CAMISA POLO

CALCA JEANS MASCULINA

P 7 - & partir desta q
3
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|_D Copiar

ueslt 8 - Guantas unidades pretends aolicitar do item "Calga sans preto es
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SUETER FEMININO
e

CAMISAS SOCIAIS



KABAN MASCULINO

BLAZER FEMININO

CAMISA SOCIAL FEMININA



CALCA JEANS FEMININA
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BLAZER FEMININO PARA EVENTOS

BLUSA FEMININA MANGA LONGA PARA EVENTOS




BLUSA FEMININA MANGA CURTA PARA EVENTOS

CALCA FEMININA PANTOLONA PARA EVNETOS

CALCA FEMININA FLARE PARA EVENTOS
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.)el! Ll:ll Documento assinado eletronicamente por Diego Carvalho Fre_itas, Coordenador(a) do Setor de Recursos Humanos do CRM-MG, em
£1128/03/2024, as 14:34, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO CFM n22.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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——
assinatura Lllll as 14:40, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO CFM n22.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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Jel! Lj Documento assinado eletronicamente por Isabella Thaisa Alves da Silva, Analista de Licitacao, em 28/03/2024, as 14:41, com
=l fundamento no art. 52 da RESOLUCAO CFM n22.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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.)el! Ll:ll Documento assinado eletronicamente por Gustavo de Andrade Nogueira, Agente Administrativo, em 28/03/2024, as 16:03, com
| fundamento no art. 52 da RESOLUCAO CFM n22.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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